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Положение о школьном театре <<Кто

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение <О школьном театре кКто если не мы?>> Муниципального бюджетного
общеобразовательного учреждения кКрасноярскаlI средняя общеобразовательнЕuI школа))
(далее - Положение ) социальной направленности разработано в соответствии с:
, ФедераJIьЕым законом от 29 декабря 2012 г, Jф 27З-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации> (с изменениями и дополнениями.);, Приказом Министерства просвещеЕия РФ от 9 ноября 2018 г. Jф 196 кОб утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным прогрчlN{м€lм );

' Протоколом расширенного совещания Министерства просвещения Российской федерации
СК-31/06пр от 27.|2,2021l r. РФ Ns кПо созданию и развитию шкоJБных театров в субъектах
Российской Федерации>;

' Методические рекомендации по созданию в общеобразовательньж организациях шкоJьньIх
театров утверждённых Еа заседаЕии Министерства просвещения Российской Федерациии
Науrпо-методического совета ФГБУК (ВЦХТ) Протокол Jф 4 от 15 августа 2022 года

' РабочеЙ программой воспитания Муниципального бюджетного общеобразовательЕого
)чреждения <<КрасноярскаrI средняrI общеобразовательнiш школа>

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок организации школьного театра социальной
напраВленности кКто если не мы?>>, регулирует его деятельность по реализации програI\{м
вне}рочной деятельности
1.3. Школьньй театр может иметь свою символику, в том числе используя элементы символики
школы.
1.4. Школьный театр возглавJu{ет руководитель школьного театра (1..rитель, классный
рУководитель, педагог дополЕителiного образования, педагог-организатор, педагог организатор
ВнеУрочноЙ деятельности, советник директора по воспитанию и взаимодеЙствию с детскими
общественными организациями), н€вначенный директором МБОУ <Красноярская СОШ>
1.5. Руководитель школьного театра подчиняется директору МБОУ <Красноярская СОШ>
и заместителю директора по воспитательной работе.
1.6. Школьньй театр участвует в ре;}лизации рабочей программы воспитания МБОУ
кКрасноярская СОШ>
1.7. Помещением школьного театра определены классные комнаты.
1.8. Щля репетиций спектаклей, театрilлизованньIх представлений могlт быть использованы фойе
школы, спортивньй зал.
1.9. Обуrение и воспитание проходит на русском языке.

2. Основные цели и задачи школьного театра
2.1.Основная целевая установка школьного театра - полноценное эстетическое развитие и
воспитание обуrающихся средствами театрzrльного искусства, создаЕие условий для приобщения
их к истокаN,I отечественной и мировой культуры и сrrлочения коллектива, расширение
культурного диапiвона обl"rающихся, реализация творческого потенциала школьников и
педагогов.



2.2. Основные задачи школьного театра:
2.2.1. Создать условия длrI комплексного развития творческого потенциала обуrающихся,
формирования общей эстетической культуры.
2.2.2. Создать условия для формирования духовно-нравственной позиции.
2.2.3.Организовать работу с психофизическим аппаратом каждого учащегося, обеспечивая
возможности самовыражения и самопрезентации.
2.2,4. Предоставить учащимся возможность длrI закрепления знаний и практических навыков,
полr{аемьж ими в ходе уrебного процесса по формированию кJIючевьIх компетенций: умения
}rчиться, уменшI сотрудничать, )rп,Iения работать с информацией.
2.2.5. Предоставить }чаrцимся возможность овладеть основами актёрского мастерства,
выразительной сценической речи, концертмейстерской работы.
2.2.6. Организовать досуг школьников в рамках содержательного общения.
2.2.7. Вести пропаганду театр€lльного искусства среди обl^rающихся.
2.2.8. Выявить и организовать до профессиональную подготовку одарённьrх детей и подростков
в области театрального искусства.
2,2.9, Осуществлять сотрудничество с другими творческими объединениrIми.
2.2.10, Обеспечить прохождение обучающимися рttзличных видов уlебной практики в раN{ках
междисциплинарной интеграции.

3. Организация деятельности школьного театра
3.1. Щеятельность школьного театра закJIючается в духовно- нравственном общении, в оказании
fIоМоЩи, учаттIимся в сЕlмовыражении и самопрезентации, rIастии в организации культурно-
MaccoBblx мероприятиЙ, в постЕIIIовке и показе широкому зрителю уrебных спектаклеЙ,
концертньD( прогрzlмм, творческих мастерских по специztльным дисци[линаN{, с€lмостоятельньD(
работ )цатцихся, а также педагогов, как на своей стационарной площадке, так и на других
площадках, в том числе на выездах.
3.2. В ПеРиоДы, свободные от занятий, репетиций и спектаклей школьного театра, в его
помещении Могут в установленном порядке проводиться другие мероприятия по распоряжению
заместитеJUI директора школы.
3.3. К ВИДtlN,I деятельности школьного театра относятся: игроваJI, познавательнЕlя9 досугово -

рЕввлекательнtUI деятельность (досуговое общение), проблемно-ценностное общение;
хУДожественное творчество (проектирование и подготовка спектаклей, концертов,
ТеаТРаJIИЗОВZIнньD( представлениЙ, театра-миниатюр, отдельIIьD( концертньIх номеров, мастерских,
ДеКОрациЙ, социальное творчество (проведение культурно-массовых мероприятиЙ, спектакли,
концерты, флеш-мобы, агитационные бригады).
3.4. Щеятельность шкоJIьного театра оргаЕизуется в следующих формах: уrебное занятие
(грУпповое и иЕдивидуzLльное), психофизический тренинг, с;lмостоятельнаJI работа, репетиция,
спектакль, конк)фс, концерт, выступления на концертах и др}тих массовьгх мероприятиях,
ПРОеКТ, викторина, познавательЕtUI и социальнаlI практика, экскурсия, посещение спектаклей,
концертов, и другие.
3.5. Наполняемость |рупгr cocTtlBJuIeT от 3 до 25 человек.
3.б. ОбЪеДинеЕия (группы) могут быть одновозрастными и рtвновозрастными.
3.7. Школьньй театр организует работу с детьми в течение всего 1^rебного года и в каникуJIярное
время.
3.8. Школьньй театр организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые
условия дJuI совместной деятельности детей и родителей.
3.9. Продолжительность зilнятий определяются расписанием.
3.10. Занятия проводятся по группам или всем составом, а тzIкже в индивидуiLльном порядке.
3.11. Расписание занятий школьного театра составляется с учётом создания наиболее
благоприЯтногО режима тРуда и отдьIха детей, с }п{етоМ пожеланиЙ }чащихся и их родителей,
ВОЗРаСТНЫХ ОСОбенностеЙ детеЙ и установленных санитарно-гигиенических норм.
3.12. В работе шкопьного театра, при нiIличии условий и согласия руководитеJU{ театра
(педагога), могут r{аствовать совместно с детьми их родители (законные представители), а также
педагоги школы без включения в основной состав.
3.13. Содержание деятельЕости школьного уrебного театра строится в соответствии с 1.rебным
планом и уrебной (образовательной) програ]\,Iмой (uрограллмами), реализуемой феализуемыми) в
школьном театре.



3.14. обЩеобразоваТельн€Ш общеразвИвающаlI програN.{ма разрабатывается педагогом с учетом
запросов детей, потребностей семьи, потребностей образовательЕого у{реждения и национально -

культурньгх традиций, и угверждается в установленном в школе порядке.

3.15. План по реализации общеобразовательной общеразвиваrощей прогрzlммы в школьном

театре составJUIеТся педагогами школы совместно с советником директора по воспитанию и

взаимодействию с детскими общественными организациями, под руководством заместитеJUI

директора по воспитатедьной работе.
з.fс. Пъдагоги, реализующие программы на базе школьного театра, вправе выбирать tIо своему

усмотрению тех}Iологии и методы, направленные на достижение запланироваIIньD( личностньIх,

метапредметных и предметньж резулътатов. Велущими при организации занятий являются метод

действенНого аналИза, игровЫе технолОгии) а также различные формы и методы театральной

педагогики.
з.t7. Учёт образовательньIх достижений, уrащихся в школьном уrебном театре осуществJu{ется

через отчёт педагога.
4. Участники образовательных отЕошенийо их права и обязанности

4.1. Участникtll\4и образовательньIх отношений в школьном театре явJUIются обуrаrощиеся

школы, педагогические работники, родители или (законные представители).
4.2. В деятепьности школьного (классного) театра принимают участие все )лIаrт{иеся

школы(класса) с }п{етом их творческих и физиопогических данньD(.
4.3. Права и обязанности детей, родителей или (законньп< представителей), педагогического

работника о1rределяются уставом учреждения, Правилами внутреннего распорядка для учащихся
и иными предусмотренными уставом актами.
4.4. отношения детей и персонала учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения
личности ребенка и предоставJIения ему свободы развития в соответствии с индивидуальными

особенностями, но с обязательным соблюдением расписания занятuiт и правил вн},треннего

распорядка.
4.5. Права и иобязанности работникоВ учреждения опредеJUIются законодательством Российской
Федерации, уставом r{реждения и трудовым договором.
4.б. Все }пIастники образовательЕых отношений обязаны уважительно относиться ДР}Т К ДРУГУ;

бережно относиться к имуществу образовательного учреждения.
4.7. Учащиеся обязаны регуJuIрно 1rосещать занятиrI в школьном театре.

4.8. Родители или (законные представители) обуrаrощихся обязаны создавать им необходимые

условия дJUI успешного освоения детьмИ ПРОГРа]чIм, реализуемьD( в школьном театре.

4.9. Педагоги имеют право сilп4остоятельно выбирать и исrrользовать методики обучения и

воспитаниJ{.

4.10. Руководитель школьного учебного театра планирует, организует и контролирует

образовательный процесс, отвечают за качество и эффективность работы школьного театра, несёт

ответственность за реализацию программы в соответствии с планом и графиком процесса

образования.
4.11. Руководитель школьного театра несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время

образовательного процесса, за соблюдение норм пожарной безопасности, техники безопасности,

иные действия, предусмотрепные трудовым договором, законодательством.
5. Заключительные положения

5.1. НастОящее ПолОжеЕие вступает в юридическую силу с момента его утверждония директором
МБОУ кКраоноярская СОШ>
5.2. ,щополнения и изменения в настоящее Положение принимаются и }"тверждаются директором
МБОУ кКрасноярская СОШ) после рассмотрения на Педагогическом
5.3. В случаjIх, не предусмотренных настоящим Положением, должностные лица МБОУ
<Красноярская СоШD руководствуются законодаТельством РФ, нормативными актами

Минпросвещения России, уставоМ мБоУ кКрасноярская СоШ) и другими локальными

нормативными актами МБОУ кКрасноярская СОШ>.
5.4. Положение по вступлении его в юридическую силу действует без определения срока или до

принJIтия нового Положения.


