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1 . Общ ие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителя и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Красноярская 
средняя общеобразовательная школа» (далее -  образовательная организация).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
1) Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
2) Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»;
3) Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации».
4) Иные нормативные правовые акты и территориальные соглашения.
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 
работников образовательной организации и установлению дополнительных социально­
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 
а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
1) Работодатель в лице его представителя -  руководитель образовательной организации 

Терентьев Александр Петрович (далее -  работодатель);
2) Работники образовательной организации в лице их представителя -  Кучина Ирина 

Владимировна.
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 
совместительству.

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 
работников образовательной организации в течение 3 дней после его подписания.

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения 
трудового договора с руководителем образовательной организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 
образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 
срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 
нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое 
осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор.

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 
без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке 
(статья 44 ТК РФ).

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 
положениями прежнего коллективного договора.
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В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, улучшающей 
положение работников образовательной организации по сравнению с условиями коллективного 
договора, со дня его изменения применяются нормы законодательства Российской Федерации.

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора решаются 
сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных рамках социального 
партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 
61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых 
споров.

1.12. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации:

- учёт мнения работников трудового коллектива (согласование);
- консультации работодателя и представителей работников по вопросам принятия 

локальных нормативных актов,
- получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе по их запросам, а также 
предусмотренным частью второй статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по 
ее совершенствованию;

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 
организации;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- другие формы, предусмотренные нормативными правовыми актами, регулирующими 

трудовые правоотношения.
Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 

коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
1.13. Положения коллективного договора учитываются работодателем при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам 
установления условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, 
развития социальной сферы.

Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 
трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 
согласованию с представителем трудового коллектива.

Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при 
принятии которых работодатель учитывает мнение работников трудового коллектива.

1) Правила внутреннего трудового распорядка.
2) Положение об оплате труда работников.
3) Соглашение по охране труда.
4) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами.

5) Положение о порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты 
труда работников общеобразовательного учреждения.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 
первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт 
с даты его принятия (статья 12 ТК РФ).

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора.
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Копия коллективного договора размещается работодателем на сайте образовательной 
организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с имеющимися к нему 
приложениями.

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

2 . Га р а н ти и  при заключении, изменении и расторжении трудового договора
Стороны договорились, что:
2.1. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, установленных 

квалификационными требованиями и (или) профессиональными стандартами, но обладающие 
достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объёме 
возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 
образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие должности также, 
как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

2.2. Изменение требований к квалификации педагогического работника по занимаемой 
должности, в том числе установленных профессиональным стандартом, не может являться 
основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с ним трудового 
договора по пункту третьему статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой 
должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 
результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке, работник 
признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена первая 
(высшая) квалификационная категория.

2.3. Работодатель обязуется:
1) При определении должностных обязанностей работников руководствоваться Единым 

квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих.
2) При определении квалификации работников руководствоваться профессиональными 

стандартами в случаях, предусмотренных частью первой статьи 195.3 ТК РФ.
3) При составлении штатного расписания образовательной организации определять 

наименование их должностей в соответствии номенклатурой должностей педагогических 
работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей 
руководителей образовательных организаций.

4) Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 
передать работнику в день заключения.

Не допускать заключение гражданско-правовых договоров в образовательных 
организациях, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и 
работодателем (часть вторая статьи 15 ТК РФ).

5) При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под 
роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 
роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью.

6) В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57, 336 ТК 
РФ.

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 
положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством 
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий работника, 
установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, уставом образовательной организации, соглашениями, коллективным
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договором, локальными нормативными актами образовательной организации, являются 
недействительными и не могут применяться.

7) Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством устанавливается квота 
для приема на работу инвалидов: при численности работников не менее чем 35 человек и не 
более чем 100 человек - в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности 
работников.

8) Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 
случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.

9) При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 
занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 
работу не устанавливается.

10) Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 
дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 
заключенного между работником и работодателем трудового договора.

2.4. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.5. Работодатель обеспечивает своевременное уведомление работников в письменной 
форме о предстоящих изменениях определённых условий трудового договора (в том числе об 
изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных 
выплат, устанавливаемых работникам, объёма учебной нагрузки и др.) не позднее чем за два 
месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных соглашений об 
изменении условий трудового договора.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного 
согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 
времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.

2.6. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими работниками 
избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и 
педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам 
с педагогическими работниками Работодатель руководствуется приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 21 июля 2022 года № 582 «Об утверждении перечня 
документации, подготовка которой осуществляется педагогическим работникам при реализации 
основных общеобразовательных программ», рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки 
России и Профсоюза:

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками в трудовых 
договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников;

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 
составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату;

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников при 
реализации основных общеобразовательных программ только следующих обязанностей, 
связанных с подготовкой:

а) рабочих программ учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной 
деятельности), учебного модуля;

б) журнала учета успеваемости;
в) журнала внеурочной деятельности (для педагогических работников, осуществляющих 

внеурочную деятельность);
г) плана воспитательной работы ( для педагогических работников, осуществляющих 

функции классного руководства);
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д) характеристики на обучающегося (по запросу);
- для педагогов дополнительного образования:
а) участием в составлении программы учебных занятий;
б) составлением планов учебных занятий.
2.7. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим, 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора 
могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме.

2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения 
(по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки не ограничивается верхним 
пределом.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре 
и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения с учетом мнения представителя трудового коллектива. Эта работа завершается до 
окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 
нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 
отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

2.9. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняет ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 
учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 
сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объем нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливается только с их письменного согласия.

2.10. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 
же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 
работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 
образования и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, 
если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной 
работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной 
платы.

2.11. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот 
период для выполнения другим учителям.

2.12. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 
учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
1) уменьшения количества часов по учебным планам и программам, учебным графикам, 

сокращением количества обучающихся, сокращением количества классов (классов- 
комплектов);

2) временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с производственной
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необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 
выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 
может превышать одного месяца в течение календарного года);

3) простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации
другая работа в том же учреждении на все время простоя, либо в другом учреждении, но

в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 
карантином и в других случаях);

4) восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку;
5) выхода на работу работника, прервавшего отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
В указанных в подпункте «б» настоящего пункта случаях для изменения учебной 

нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется.
В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
зависящими от воли сторон.

Об изменении существенных условий трудового договора работник должен быть 
уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. Учителям, у 
которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается 
по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока 
уведомления о ее снижении, до конца учебного года, а также в период каникул, не 
совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным 
дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается:

6) заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебой 
(преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) 
работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;

7) заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее 
уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, 
установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой 
педагогической работой;

8) заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была 
установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной 
за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

2.13. Работодатель сообщает представителю трудового коллектива в письменной форме 
не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 
сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых 
договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых 
увольнениях работников -  также соответственно не позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об 
основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты приказов о 
сокращении численности или штата, список сокращаемых должностей и предложения о 
высвобождаемых работниках, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае сокращения численности или штата работников, массового высвобождения 
работников уведомление должно также содержать социально-экономическое обоснование.

Массовым является увольнение 10 % от общего числа работников в течение 30 дней.
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или штата 

работников допускается только по окончании учебного года, за исключением случаев 
уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов обучающихся.

2.14. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при 
сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. 
Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
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- предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии, в том числе досрочной);
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью;
- совмещающие работу с обучением в образовательных организациях, независимо от 

обучения их на бесплатной или платной основе;
- являющиеся неосвобожденными председателями первичных и территориальных 

профсоюзных организаций;
- получившие среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступившие на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения 
профессионального образования соответствующего уровня.

2.15. Работодатель обязуется обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 
организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для 
поиска работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка.

2.16. Работодатель должен предлагать работнику все вакансии, имеющиеся у него не 
только в данной местности, но и в других местностях при увольнении по основаниям, 
предусмотренным пунктом 2 или 3 части первой статьи 81, пунктами 2,8,9 ,10 или 13 части 
первой ст. 83, частью первой статьи 84 ТК РФ.

2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 
результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 
квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 
имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 
ТК РФ).

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае признания его 
несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной 
квалификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на 
подготовку и дополнительное профессиональное образование, а также на прохождение 
независимой оценки в течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ).

Не допускать увольнения работника в период его временной нетрудоспособности или 
пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части четвёртой статьи 261 ТК РФ.

2.18. В случае направления в служебную командировку работодатель обязан возмещать 
работнику:

расходы по проезду;
расходы по найму жилого помещения;
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 

(суточные);
иные расходы, произведенные работником с разрешения или ведома работодателя.
Порядок и размеры возмещения расходов, связанных со служебными командировками, 

работникам определяются нормативными правовыми актами органов государственной власти, 
нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

При командировках в местность, откуда работник, исходя из условий транспортного 
сообщения и характера выполняемой в командировке работы, имеет возможность ежедневно 
возвращаться к месту постоянного жительства, суточные не выплачиваются.

Вопрос о целесообразности ежедневного возвращения работника из места 
командирования к месту постоянного жительства в каждом конкретном случае решается 
руководителем организации с учетом дальности расстояния, условий транспортного сообщения,
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характера выполняемого задания, а также необходимости создания работнику условий для 
отдыха, и отражается в приказах о направлении в служебную командировку.

Вопрос о явке работника на работу в день выезда в командировку и в день приезда из 
командировки решается по договоренности с работодателем и может отражаться в приказе о 
направлении в служебную командировку.

2.19. В случаях, предусмотренных законодательством работник может быть временно 
переведен по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных 
обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по 
инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия соответствующего 
решения органом государственной власти и (или) органом местного самоуправления. Согласие 
работника на такой перевод не требуется.

2.20. Работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную 
работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 
защиты информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику 
компенсацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 
программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает 
расходы, связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 
расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. При необходимости 
работодатель проводит обучение работника применению оборудования, программно­
технических средств, средств защиты информации и иных средств, рекомендованных или 
предоставленных работодателем.

2.21. Работодатель с учетом мнения представителя трудового коллектива принимает 
локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную работу, 
содержащий:

указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в ст.312.9 Трудового кодекса РФ, 
послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе 
работников на дистанционную работу;

список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 
работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);

порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за 
счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанционно 
оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 
иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за 
использование принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно­
технических средств, средств защиты информации и иных средств и возмещения расходов, 
связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанционным работникам 
других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно;

порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 
работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в 
течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах 
рабочего времени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 
договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что 
такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее 
сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками 
работодателю отчетов о выполненной работе);

иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на 
дистанционную работу.

2.22. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе 
работодателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Трудовым кодексом
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РФ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной труда, 
обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения трудовой 
функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами 
защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с 
использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, 
программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также 
возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.

2.23. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, 
не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 
работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполнения 
им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 
средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный 
работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 
зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части 
второй статьи 157 Трудового кодекса РФ.

2.24. По письменному заявлению работника не позднее трех рабочих дней со дня подачи 
этого заявления Работодатель должен выдать работнику трудовую книжку в целях его 
обязательного социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных с работой 
(копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на другую работу, приказа об 
увольнении с работы; выписки из трудовой книжки; справки о заработной плате, о начисленных 
и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о 
периоде работы у данного работодателя и другое). Копии документов, связанных с работой, 
должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно.

3. Рабочее время и время отдыха
3.1 Режим рабочего времени и времени отдыха работников, условия и порядок 

установления учебной нагрузки педагогических работников регулируются нормами приказов 
Минобрнауки России от 22 декабря 2014 года № 1601 "О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре", от 11 мая 2016 года № 536 «Об утверждении Особенностей режима 
рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность», настоящим коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 
трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, на 
основании правил внутреннего трудового распорядка графиками работы, графиками сменности.

В соответствии с действующим законодательством продолжительность рабочего 
времени на одну ставку для учителя устанавливается в размере 18 часов.

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 
подразделений, работников из числа административно-хозяйственного, учебно­
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю для женщин и 40 часов 
для мужчин.

3.3. Для работников и руководителей организаций, расположенных в сельской местности, 
женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не 
предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в 
том же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 часов).

3.4. Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю.

3.5. Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 
устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку 
заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей,
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возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательной 
организации.

3.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях:

1) по соглашению между работником и работодателем;
2) по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка - инвалида в 
возрасте до 18 лет) а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом 
особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в 
трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 
нагрузки педагогических работников определяются соответствующим уполномоченным 
федеральным органом исполнительной власти.

3.7. Стороны подтверждают, что:
1) Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 

(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается 
приказом руководителя по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
организации.

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 
ежегодного оплачиваемого отпуска с тем, чтобы учитель знал, с какой учебной нагрузкой он 
будет работать в новом учебном году, а также для обеспечения предупреждения учителя в 
письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях.

Установленный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), а также его 
последующие изменения оговариваются в трудовом договоре с педагогическим работником, как 
обязательное условие трудового договора.

2) Педагогические работники, выполняющие учебную (педагогическую) работу, 
привлекаются к работе в образовательной организации в пределах установленного объема 
учебной нагрузки (педагогической работы), выполнение которой регулируется расписанием 
учебных занятий.

3) При установлении учебной нагрузки на новый учебный год, учителям для которых 
данная образовательная организация является местом основной работы, сохраняется ее объем и 
преемственность преподавания предметов в классах.

4) Объем учебной нагрузки (преподавательской работы), установленный педагогическим 
работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в 
текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за 
исключением случаев уменьшения количества учебных часов по учебным планам, учебным 
графикам, сокращения количества обучающихся, количества классов (классов-комплектов).

По инициативе работодателя без согласия работника возможно снижение объема учебной 
нагрузки в случаях уменьшения количества учебных часов по учебным планам, учебным 
графикам, сокращения количества обучающихся, количества классов (классов-комплектов),

5) Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной 
нагрузки (преподавательской работы), педагогическим работникам по сравнению с учебной 
нагрузкой (преподавательской работой), оговоренной в трудовом договоре, допускается только 
по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением 
изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения в 
случаях, указанных в пункте 4 настоящего коллективного договора.

6) В случае изменения объема учебной нагрузки (преподавательской работы) на новый 
учебный год руководитель обязан письменно уведомить педагогического работника не позднее 
чем за два месяца до момента изменения учебной нагрузки с указанием причины изменений и
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внести соответствующие изменения в трудовой договор с работником (за исключением случаев, 
когда изменения объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового 
договора).

7) Объем учебной нагрузки учителей меньше нормы часов за ставку заработной платы 
устанавливается только с их письменного согласия.

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников 
учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых 
по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов 
за ставку заработной платы.

8) Руководитель, заместители руководителя и другие работники образовательной 
организации помимо работы, определённой трудовым договором, вправе на условиях 
дополнительного соглашения к трудовому договору по основной работе на условиях, 
определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 
образовательной организации без занятия штатной должности преподавательскую работу в 
классах, группах, кружках, секциях, которая не считается совместительством.

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других учреждений (включая работников органов, 
осуществляющих управление в сфере образования, и организаций дополнительного 
профессионального образования) осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, 
для которых данная образовательная организация является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, при 
необходимом учёте мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя руководителя определяет 
руководитель, а руководителю общеобразовательной организации - учредитель. Объём учебной 
нагрузки указанных работников является обязательным условием трудового договора или 
дополнительного соглашения к нему.

9) Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 
устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем 
передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 
соответствующих отпусках.

10) При распределении учебной нагрузки на новый учебный год следует учитывать 
следующие положения, связанные с осуществлением педагогическими работниками классного 
руководства в классах:

- недопущение в течение учебного года и в каникулярный период изменений размеров 
выплат педагогическим работникам за классное руководство или отмена классного руководства 
в конкретном классе по инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 
руководства, за исключением случаев сокращения количества классов;

- преемственность осуществления классного руководства в классах на следующий 
учебный год;

- определение кандидатур педагогических работников, которые в следующем учебном 
году будут осуществлять классное руководство в классах одновременно с распределением 
учебной нагрузки по окончании учебного года с тем, чтобы каждый педагогический работник 
знал, в каком классе в новом учебном году он будет осуществлять классное руководство;

- временное замещение длительно отсутствующего по болезни и другим причинам 
педагогического работника, осуществляющего классное руководство, другим педагогическим 
работником с установлением ему соответствующих выплат за классное руководство 
пропорционально времени замещения;

- возможность отмены выплат за классное руководство за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение педагогическим работником по его вине работы по классному 
руководству.
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- при недостаточном количестве педагогических работников или при отсутствии желания 
у отдельных из них осуществлять классное руководство на одного педагогического работника с 
его письменного согласия может быть возложено классное руководство в двух классах. 
Классное руководство может быть также возложено на одного педагогического работника в двух 
классах временно в связи с заменой длительно отсутствующего другого педагогического 
работника по болезни или другим причинам.

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться лицами из 
числа руководителей и других работников общеобразовательной организации, ведущих учебные 
занятия в данном классе.

11) Тарификация учителей, обучающих на дому длительно болеющих или хронически 
больных детей, осуществляется на общих основаниях на учебный год, то есть по 31 августа.

3.6. Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 
занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 
соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 
должностными инструкциями.

При составлении расписания учебных занятий работодатель обязан исключить 
нерациональные затраты времени работников, выполняющих учебную нагрузку, с тем, чтобы не 
нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 
между занятиями.

Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 
только по письменным заявлениям работников, ведущих преподавательскую работу, 
написанным по инициативе и в интересах самих работников (п. 3.1 приказа Минобрнауки 
России от 11.05.2016 № 536).

3.7. В дни недели, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 
проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в образовательной 
организации иных должностных обязанностей, предусмотренных квалификационными 
характеристиками по занимаемой должности, а также от выполнения дополнительных видов 
работ за дополнительную плату, обязательное присутствие в образовательной организации не 
требуется.

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 
предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного профессионального 
образования, самообразования, подготовки к занятиям, являющийся рабочим временем.

3.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 
минут после окончания их последнего учебного занятия.

3.9. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 
педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 
рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 
методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, 
в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 
определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 
График работы в период каникул утверждается приказом руководителя образовательной 
организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 
летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 
рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 
заработной платы.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно­
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 
пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

3.10. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
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Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их 
ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 
оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в 
качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, 
экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. 
Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы.

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и 
другие оздоровительные образовательные организации с дневным пребыванием детей, в 
пределах установленного им до начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется 
заработная плата, предусмотренная при тарификации.

3.11. Выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 
обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 
проводимых в целях реализации образовательных программ в образовательной организации, 
включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных 
соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности 
производится в рамках не нормируемой части педагогической работы.

Учет затрат рабочего времени на выполнение указанных видов работ проводится на 
основании графиков, планов, расписаний, утвержденных работодателем в установленном 
порядке с учетом мнения представителя трудового коллектива.

За выполнение указанных видов работ работникам производится выплата 
стимулирующего характера за качество выполняемых работ. Для этого, при составлении 
критериев и показателей деятельности работников, используемых для установления баллов, 
предусматривать до 10 количества баллов за данные виды работ.

Если названные в настоящем пункте коллективного договора виды работ производятся в 
выходной или нерабочий праздничный день, то компенсировать эту работу следует по правилам 
ст.153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.12. Вопрос возможности отсутствия работников (отдельных работников) на своих 
рабочих местах в случае простоя (временной приостановки работы по причинам 
экономического, технологического или организационного характера) решается руководителем с 
учетом мнения представителя трудового коллектива.

3.13. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) непрерывная 
рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю 
устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми 
договорами.

Общим выходным днем является воскресенье.
3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 
законодательством.

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 
статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия представителя трудового коллектива.

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в 
возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 
федеральными законами.

3.15. Работодатель обязан согласовывать с трудовым коллективом перечень должностей 
работников с ненормированным рабочим днем.

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем является 
приложением к настоящему коллективному договору.

3.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 
работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в 
случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.
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Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин 
(сг. 259 ТК РФ).

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до 
трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено 
им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в 
письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 
привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни (ст. 259 ТК РФ).

Гарантии, предусмотренные частью второй статьи 259 ТК РФ, предоставляются также 
работникам, имеющим детей-инвалидов, работникам, осуществляющим уход за больными 
членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до 
четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, родителю, имеющему ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом, 
призван на военную службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 
N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, а 
также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных 
частью третьей статьи 113 ТК РФ.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представителя трудового 
коллектива.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
по письменному распоряжению работодателя.

3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 
распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 
соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.

3.18. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 
распорядка образовательной организации.

Указанный перерыв не предоставляется работнику, если установленная для него 
продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 
для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно 
вместе с обучающимися, воспитанниками (либо отдельно в специально отведенном для этой цели 
помещении).

3.19. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск, продолжительностью 56 календарных дней и ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность 16 календарных дней за работу в районе, 
приравненном к районам Крайнего Севера с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы -  в
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любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 
шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год 
работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 
продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 
оплачиваться в полном размере.

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения 
заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных 
организаций, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного 
образования, в период сокращения в летний период количества детей и дошкольных групп в 
целом.

3.20. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 
представителем трудового коллектива не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного 
года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за 
две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с письменного 
согласия работника и по согласованию с представителем трудового коллектива.

3.21. В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 
дополнительные оплачиваемые отпуска:

- Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 
работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 
соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий 
труда.) ст. 117 ТК РФ

- За работу с вредными условиями труда 7 дней (не менее 7 календарных дней);
- Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются 4 (четыре) дополнительных оплачиваемых выходных 
дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими 
между собой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится 
в размере среднего заработка и в порядке, который устанавливается федеральными законами. 
Порядок предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней 
устанавливается Правительством Российской Федерации (ст. 262 ТК РФ).

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного 
оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда определяется (с учётом результатов специальной оценки условий 
труда) организацией самостоятельно в приложении к настоящему коллективному договору.

3.22. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 
отпуском.

3.23. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ.

При наличии экономии фонда оплаты труда, а также возможностей обеспечения работой 
часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника 
может быть заменена денежной компенсацией.

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 
работника, наступившей во время отпуска.

consultantplus://offline/ref=B9CDC45F0F5530197BD4183414E76F41F56E83BF6AB7A21D9826FBB464603CC107E9222A0D2E2F3F52C5E6568927D64FD109F4BB5496DE2AhA4DI


18

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 
предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный 
отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, 
выплачивается компенсация за полный рабочий год.

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация 
за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска -  56 календарных дней.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 
исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 
работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 
года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца.

3.24. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации 
дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:

- похорон близких родственников -  до 3 календарных дней;
3.25. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ.
3.26. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 
определяемой по соглашению между работником и работодателем.

3.27. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 
основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих 
случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу -  до 2 
календарных дней;

- рождения ребенка -  до 2 календарных дней;
- бракосочетания детей работников -  до 2 календарных дней;
- бракосочетания работника -  до 5 календарных дней;
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет -  14 календарных дней;
- для проводов детей на военную службу -  до 2 календарных дней;
- участникам Великой Отечественной войны -  до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) -  до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, 
либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы -  до 14 календарных 
дней в году;

- работающим инвалидам -  до 60 календарных дней в году.
3.28. Педагогическим работникам, в том числе работающим на условиях 

совместительства, не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы 
предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном приказом 
Минобрнауки России от 31.05.2016 г. № 644.

3.29. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению 
и оформляется приказом руководителя. Работник обязан уведомить работодателя о намерении 
оформить длительный отпуск не менее чем за 20 календарных дней до ухода в отпуск.
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3.30. Конкретная продолжительность длительного отпуска, очередность его 
предоставления, разделение его на части, продление на основании листка нетрудоспособности в 
период нахождения в длительном отпуске, а также присоединение длительного отпуска к 
ежегодному основному оплачиваемому отпуску определяются работником и работодателем по 
соглашению сторон.

3.31. За счет средств, полученных образовательной организацией от приносящей доход 
деятельности, возможна оплата длительного отпуска. Условия и размер оплаты определяется 
работодателем локальным нормативным актом исходя из имеющихся средств с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации.

4. О п л а та  и нормирование труда
4.1. Заработная плата выплачивается работникам не реже чем каждые полмесяца в 

денежной форме.
В случае перевода заработной платы в кредитную организацию, указанную в заявлении 

работника, такой перевод осуществляется за счет работодателя. Работник вправе заменить 
кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в 
письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 
позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты заработной платы.

Изменение банка, через который работники получают заработную плату, без согласия и 
личного заявления работников не допускается.

4.2. Днями выплаты заработной платы являются: 24 число текущего месяца и 09 число 
месяца, следующего за расчетным.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представителя 

трудового коллектива и может являться приложением к коллективному договору.
4.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда (приложение № 2) в соответствии с трудовым 
законодательством и включает в себя:

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксированным размером 
оплаты труда педагогических работников (учителя, педагоги дополнительного образования, 
воспитатели и др.), для которых установлены нормы часов педагогической работы в неделю за 
ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной нагрузки 
(педагогической работы) без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- размер оклада (должностного оклада), являющегося фиксированным размером оплаты 
труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определённой сложности 
за календарный месяц без учёта компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных 
условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (выплаты, обусловленные 
районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж 
работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностям и других районах с 
тяжелыми природно-климатическими условиями), (при выполнении работ различной 
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное 
время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не 
входящую в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, 
заведование учебным кабинетом и др.);
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- выплаты стимулирующего характера (надбавки, доплаты, премии и иные 
поощрительные выплаты).

4.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в 
повышенном размере - 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного 
оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

4.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 
заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь 
период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. 
При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.

4.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в 
связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им 
заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им 
исполнения трудовых обязанностей.

4.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 
приостановки работы, ему причитается денежная компенсация за каждый день задержки, 
начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день 
фактического расчета включительно, в размере в соответствии со ст.236 Трудового кодекса РФ.

4.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 
осуществляется при наличии следующих оснований:

1) при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией;

2) при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 
организации (выслуга лет);

3) при присвоении почетного звания -  со дня присвоения почетного звания 
уполномоченным органом;

4) при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук -  со дня принятия 
Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решения о выдаче 
диплома;

5) при награждении государственными наградами Российской Федерации, субъекта 
Российской Федерации -  со дня принятия решения о награждении;

6) при получении образования или восстановления документов об образовании - со дня 
представления соответствующего документа;

4.9. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными условиями труда, 
производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 
сравнению с размерами оплаты труда, установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда в соответствии со статьёй 
147ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных 
видов работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, 
выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, 
утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых
устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет 
оплату труда в повышенном размере.

Установленные работнику размеры и условия повышенной оплаты труда на работах с 
вредными условиями труда не могут быть отменены (изменены) без проведения специальной 
оценки условий труда при определении полного соответствия рабочего места и без 
фактического улучшения условий труда работника на рабочем месте.

4.10. Компетенцию образовательной организации по установлению работникам системы 
оплаты труда, в том числе выплат стимулирующего характера реализовывать через локальные 
Положения об оплате труда, Порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты
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труда, Положения о премировании, установление критериев и показателей эффективности 
деятельности, являющиеся приложениями к настоящему коллективному договору.

4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание 
материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах 
(положениях) образовательной организации.

4.12. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму 
рабочего времени и выполнившего нормы труда, не может быть ниже размера минимального 
размера оплаты труда.

Месячная оплата труда работников не ниже размера минимального размера оплаты труда 
пропорционально отработанному времени осуществляется в рамках каждого трудового 
договора, в том числе при неполном рабочем времени, трудового договора, заключенного на 
условиях совместительства.

Оплата работы в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, в том числе оплата 
сверхурочной работы, работы по совмещению профессий (должностей), работы в выходные и 
нерабочие праздничные дни и т. п., в заработной плате работника при доведении ее до 
минимального размера оплаты труда не учитываются.

Порядок индексации заработной платы устанавливается трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.13. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных организаций, в 
которых обучающиеся начального общего образования объединяются в классы-комплекты, 
осуществляется за фактическое количество часов, но не ниже количества часов, 
предусматриваемого учебным планом класса, входящего в класс-комплект с большим их 
количеством часов. При этом режим работы учителя регулируется правилами внутреннего 
трудового распорядка, учебными планами, графиками учебных занятий и расписанием 
занятий. При проведении уроков применяется скользящий график учебных занятий с 
обучающимися с целью создания условий для проведения раздельных занятий по ряду 
предметов (например, математика, русский язык и др.) с каждым классом раздельно. Порядок 
объединения обучающихся I-IV классов в классы-комплекты, их наполняемость не должна 
превышать наполняемость, предусмотренную действующими санитарными нормами. 
Создание классов-комплектов при проведении занятий с обучающимися 5 - 11 (12) классов не 
допускается.

4.14. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 
наполняемости классов (групп).

Наполняемость классов определяется исходя из расчёта соблюдения нормы площади на 
одного обучающегося, а также иных действующих санитарно-эпидемиологических требований 
к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях.

При несоблюдении указанных требований к наполняемости классов, приводящем к 
превышению количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается 
соответствующая доплата, как это предусмотрено при увеличении объёма выполняемой работы 
(статья 151 ТК РФ).

4.15. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся 
(воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 
являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной 
организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.

4.16. Выплата за работу, не входящую в должностные обязанности, но непосредственно 
связанную с образовательной деятельностью, выполняемая педагогическими работниками с их 
письменного согласия за дополнительную оплату производится также и в каникулярный период, 
не совпадающий с их отпуском.

4.17. За педагогическими работниками, привлекаемыми в период не совпадающий с их 
отпуском, к работе в лагерях с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до 
начала каникул объема учебной нагрузки сохраняется заработная плата, предусмотренная
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тарификацией. В случае привлечения педагогических работников (с их согласия) к этой работе 
сверх указанного времени им производится оплата за фактически отработанное время.

4.18. Работа уборщиков служебных помещений, дворников и других работников, оплата 
труда которых зависит от нормы убираемой площади, сверх нормы считается дополнительной 
работой, осуществляемой по правилам ст.60.2 Трудового кодекса Российской Федерации, если 
производится в рамках рабочего времени по основной работе, или по правилам ст.60.1 
Трудового кодекса Российской Федерации, если производится в свободное от основной работы 
время.

Поскольку в соответствии со ст. 160 ТК РФ не были проведены мероприятия по 
совершенствованию труда уборщиков служебных помещений, расчет оплаты труда для 
уборщиков служебных помещений осуществляется исходя из 500 кв.м. на 1 штатную единицу - 
нормы убираемой площади, действующей на день отмены типовых штатов. Уборка сверх 500 
кв.м. оплачивается как дополнительная работа, исходя из ст.ст.60.1 или 60.2 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

4.19. Работодатель с учетом мнения представительного органа работников имеет право 
устанавливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок. Размер 
выплат стимулирующего характера и премий не ограничивается, устанавливающийся в 
пределах средств фонда стимулирующих выплат образовательного учреждения.

5. Социальны е гарантии и льготы
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. В целях обеспечения повышения уровня социальной защищённости работников 

образовательной организации, а также формирования механизма их социальной поддержки 
совместно с представителем трудового коллектива разрабатывать и реализовывать систему мер 
по социальной поддержке работников образовательной организации, в том числе по вопросам 
оказания материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки 
педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки молодых 
специалистов; предоставления работникам права пользования за счет средств образовательной 
организации санаторно-курортным лечением, санаториями-профилакториями и спортивно­
оздоровительными лагерями и т.д.

5.2. Работодатель обязуется:
1) Предоставлять гарантии и компенсации работникам во всех случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством, а также отраслевыми соглашениями, 
заключёнными на федеральном, региональном и муниципальном уровнях, и настоящим 
коллективным договором.

Предоставление гарантий и компенсаций работникам, работающим в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях, в том числе оплачивает за счет экономии фонда 
оплаты труда и внебюджетных средств стоимость проезда по территории Российской 
Федерации в необходимом размере для медицинских консультаций при наличии медицинского 
заключения, если соответствующие консультации или лечение не могут быть предоставлены по 
месту проживания.

2) При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной организации 
к государственным и отраслевым наградам учитывать мнение представителя трудового 
коллектива.

3) Предоставлять работникам трудового коллектива в установленном по согласованию с 
ним порядке бесплатно во внеучебное время спортивные залы, площадки и спортинвентарь для 
проведения спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками образовательной 
организации.

4) Проводить спортивную работу среди работников образовательной организации, 
оказывать им помощь в организации работы спортивных секций по различным видам спорта.

5) Предоставлять работникам трудового коллектива в установленном по согласованию с 
ним порядке бесплатно актовые залы и другие приспособленные помещения для подготовки и
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проведения культурных и иных общественно значимых мероприятий для работников 
образовательной организации и членов их семей

6) Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 
обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами.

7) Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы Фонд 
пенсионного и социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.

8) Производить оплату труда педагогическим работникам в течение срока действия 
квалификационной категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с 
Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденным приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 
года № 276, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях:

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации.

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная 
категория, независимо от перерывов в работе;

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 
должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях:

Долж ность, по которой установлена 
квалификационная категория

Должность, по которой рекомендуется при оплате труда учитывать 
квалификационную категорию , установленную  по должности, 

указанной в графе 1
1 2

Уч и те л ь ; преподаватель Преподаватель;
учитель;
воспитатель (независимо о т типа организации, в которой 
выполняется работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор;
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю работы по 
основной должности).

Старш ий воспитатель; 
воспитатель

Воспитатель; 
старший воспитатель

Преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности

Уч и те л ь , преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре, а также по 
основам безопасности жизнедеятельности сверх учебной 
нагрузки, входящей в должностные обязанности преподавателя- 
организатора основ безопасности жизнедеятельности)

Руководитель физического воспитания Уч и те л ь , преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по физической культуре сверх 
учебн ой нагрузки, входящей в должностные обязанности 
руководителя физического воспитания); 
инструктор по физической культуре

М астер производственного обучения Уч и те л ь , преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы 
мастера производственного обучения); 
инструктор по труду;
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля кружка, 
направления дополнительной работы профилю работы по 
основной должности)

Уч и те л ь  (при выполнении учебн ой 
(преподавательской) работы по учебном у 
предмету «те хн о л о ги я »)

М астер производственного обучения; 
инструктор по труду
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Учитель-деф ектолог, учитель логопед Учитель-логопед ;
учитель-деф ектолог; учитель (при выполнении учебн ой 
(преподавательской) работы по адаптированным образовательным 
программам);
воспитатель, педагог дополнительного
образования, старш ий педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления дополнительной работы 
профилю работы по основной должности)

Уч и те л ь  (при выполнении учебн ой 
(преподавательской) работы по учебным 
предметам (образовательным программам) в 
области искусств)

Преподаватель образовательных организаций дополнительного 
образования детей (детских школ искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; 
концертмейстер

Преподаватель образовательных организаций 
дополнительного образования детей (детских 
школ искусств по видам искусств); 
концертмейстер

Уч и те л ь , преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебны м предметам 
(образовательным программам) в области искусств)

Старш ий тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель

Уч и те л ь  (при выполнении учебн ой (преподавательской) работы по
физической культуре);
инструктор по физической культуре

Уч и те л ь , преподаватель (при выполнении 
учебн ой (преподавательской) работы по 
физической культуре); 
инструктор по физической культуре

Старш ий тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель

10) В целях материальной поддержки педагогических работников, сохранять уровень 
оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории на период подготовки к 
проведению аттестации, но не более одного года:

1) педагогическим работникам, у которых истек срок действия квалификационной 
категории в периоды:

- временной нетрудоспособности продолжительностью три и более месяца,
- нахождения в отпуске по беременности и родам;
- нахождения в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет,
-при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 
Федерации»,

- истечения действия квалификационной категории после подачи заявления в 
аттестационную комиссию до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 
(отказе в установлении) квалификационной категории;

2) педагогическим работникам, возобновившим педагогическую работу в трехмесячный 
срок после ее прекращения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, если в этот 
период истек срок действия квалификационной категории;

3) в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 
возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного возраста, но не более 
чем на один год;

4) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно­
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода 
на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 
численности или штата работников или при ликвидации образовательной организации, иных 
периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение 
аттестации.

11) Освобождать работников от работы при прохождении диспансеризации на один 
рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка на основании его письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 
185.1 ТК РФ).
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Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 
том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 
являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 
диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы

12) В связи с необходимостью принятия мер по проведению вакцинации работников от 
коронавирусной инфекции (COVID-19) предоставлять работникам два оплачиваемых дня 
отдыха для прохождения вакцинации (ревакцинации) по письменному заявлению работника.

Работник подтверждает прохождение вакцинации (ревакцинации) от коронавирусной 
инфекции (COVID-19) предоставлением работодателю копии соответствующего сертификата о 
прохождении вакцинации (ревакцинации).

5.3. Стороны обязуются в качестве награждения педагогических работников применять 
следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.

Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда, Порядком 

распределения стимулирующих выплат, Положением о премировании
Нематериальные виды поощрения:
- благодарственные письма за высокую результативность обучающихся, за активное 

участие педагогических работников в жизни образовательной организации и системе 
образования;

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиадном движении, в социально-значимой 
деятельности,

- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на 
официальном сайте образовательной организации, официальных группах образовательной 
организации в социальных сетях, СМИ.

6. О х р а н а  труда и здоровья
Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников образовательной 

организации в качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
6.1. Стороны совместно обязуются:
1) Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 
возникновение профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 
труда с определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда (организационных, 
технических, санитарно-профилактических и других), стоимости работ и сроков выполнения 
мероприятий, ответственных должностных лиц.

2) Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению 
условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда.

3) Способствовать формированию и организации деятельности совместных комиссий по 
охране труда.

4) Обеспечивать:
- выборы представителей в формируемую на паритетной основе комиссию по охране

труда;
- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки условий труда, 

по проверке знаний и навыков в области охраны труда; по расследованию несчастных случаев 
на производстве и с обучающимися во время образовательного процесса; по контролю 
состояния зданий; по приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к 
новому учебному году; по приёмке образовательной организации на готовность к новому 
учебному году и других комиссий;

- своевременное расследование несчастных случаев;
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- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве.
5) Осуществлять административно-общественный контроль за безопасностью 

жизнедеятельности в образовательных организациях, состоянием условий и охраны труда, 
выполнением раздела по охране труда коллективного договора, соглашения по охране труда.

6) Контролировать выполнение образовательной организацией предписаний органов 
государственного контроля (надзора), представлений и требований технических (главных 
технических) инспекторов труда.

7) Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 
образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на 
совместных заседаниях представителей работодателя и выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

8) Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие физической 
культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным 
видам спорта и туризма с целью привлечения работников к здоровому образу жизни.

6.2. Работодатель обязуется:
1) Информировать работников об условиях и охране труда на их рабочих местах, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих 
местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах 
индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования и (или) 
комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную 
видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за 
безопасностью производства работ.

2) Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих требованиям 
охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность работников и обучающихся при 
эксплуатации зданий, сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего трудового 
распорядка.

3) Создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране труда, 
имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой области, если численность 
работников образовательной организации превышает 50 человек.

4) Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 
образовательной организации, осуществлять управление профессиональными рисками.

5) Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации 
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

6) Использовать в качестве дополнительного источника финансирования мероприятий по 
охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов на предупредительные меры 
по сокращению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и санаторно­
курортного лечения работников, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, 
обучение по охране труда, приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно­
курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, проведение обязательных медицинских осмотров до 20 процентов сумм страховых 
взносов, начисленных им за предшествующий календарный год, за вычетом расходов, 
произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по временной 
нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или профессиональными 
заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх ежегодного оплачиваемого 
отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на весь период его 
лечения и проезда к месту лечения и обратно.

Объем средств, направляемых на указанные цели, может быть увеличен до 30 процентов 
сумм страховых взносов, начисленных за предшествующий календарный год, за вычетом 
расходов, произведенных в предшествующем календарном году на выплату пособий по 
временной нетрудоспособности в связи с несчастными случаями на производстве или
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профессиональными заболеваниями и на оплату отпуска застрахованного лица (сверх 
ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской 
Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и обратно, при условии 
направления страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное лечение 
работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение 
страховой пенсии по старости в соответствии с пенсионным законодательством.

7) Проводить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 
специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных организаций.

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение условий труда 
работников, по результатам проведенной специальной оценки условий труда.

8) Проводить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 
безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда.

Обеспечивать проведение в установленном законодательством порядке 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и работников 
образовательной организации.

9) Разработать и утвердить по согласованию с представителем трудового коллектива 
инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным 
расписанием. Обеспечивать наличие инструкций по охране труда на рабочих местах.

10) Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными 
условиями труда в соответствии с ТК РФ, иными нормативными правовыми актами, 
содержащими государственные нормативные требования охраны труда.

11) Обеспечивать приобретение и бесплатную выдачу прошедших в установленном 
порядке сертификацию или декларирование соответствия (статьи 214, 221 ТК РФ) специальной 
одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), смывающихся и обезвреживающих 
средств, молока или других равноценных пищевых продуктов в соответствии с установленными 
нормами работникам, занятым на работах с вредными условиями труда (статья 222 ТК РФ).

12) Обеспечивать в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 
проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований 
работников, внеочередных медицинских осмотров работников в соответствии с медицинскими 
рекомендациями, химико-токсикологических исследований наличия в организме человека 
наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками 
места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских 
осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических 
исследований. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения диспансеризации с 
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка в соответствии со 
статьёй 185.1 ТК РФ.

13) Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий, 
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией оборудования 
и механизмов образовательной организации. В том числе обеспечивать на каждом рабочем 
месте необходимый температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 
санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда.

14) С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и охраны 
труда учителей физической культуры:

- обеспечивать учителей физической культуры информацией о группе здоровья 
обучающихся по итогам профилактических медицинских осмотров;
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- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 
соответствующих актов.

15) Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой воды.
16) Проводить расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 
приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), проводить расследование и 
учет несчастных случаев с обучающимися во время образовательного процесса в 
установленном законодательством порядке.

17) Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда. Не допускать работников к исполнению ими трудовых 
обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе 
обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой 
помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 
обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а 
также в случае медицинских противопоказаний.

18) Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, уполномоченным 
(доверенным лицам) по охране труда в проведении общественного контроля за состоянием 
охраны труда в образовательной организации. В случае выявления нарушений прав работников 
на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

6.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха 
работников образовательной организации и приёма пищи.

6.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 
здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда ему 
предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата 
возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.

6.5. Работники обязуются:
1) Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
2) Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для 
определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. Проходить 
профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в установленном 
законодательством порядке.

3) Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные 
медицинские осмотры, обязательные психиатрические освидетельствования, внеочередные 
медицинские осмотры работников в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет 
средств работодателя.

4) Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
5) Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя по безопасности 

образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 
каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 
здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления).

6.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и здоровью, а также при не обеспечении 
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.
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6.7. Трудовой коллектив через своего представителя обязуется:
1) Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и 

здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии с законодательными и 
иными нормативными правовыми актами по охране труда.

2) Координировать работу по осуществлению общественного контроля за состоянием 
охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, производственных и других помещениях.

3) Содействовать организации обучения и проверки знаний требований охраны труда 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

4) Обеспечивать участие представителей трудового коллектива в комиссиях:
- по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве;
- по оценке профессиональных рисков;
- по приемке учебных, научных и производственных помещений, спортивных залов, 

площадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.
5) Оказывать методическую и консультативную помощь по вопросам осуществления 

общественного контроля за состоянием охраны труда в структурных подразделениях 
образовательной организации.

6) Оказывать практическую помощь работникам в реализации их прав на безопасные 
условия труда, гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда.

7) Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 
законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных настоящим коллективным 
договором, представлять и защищать права и интересы работников в органах управления 
организацией, в суде.

Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 
допустивших нарушения требований охраны труда.

7 . Поддержка молодых педагогов
7.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в совместной 

деятельности по осуществлению поддержки молодых педагогических работников (далее в 
разделе -  молодых педагогов) и их закреплению в образовательной организации:

- содействие адаптации и профессиональному становлению молодых педагогов, 
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда молодым педагогам, включая обеспечение 
оснащённости рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным 
программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности молодых педагогов, включая 
закрепление наставников за молодыми педагогами в первый год их работы в образовательной 
организации с установлением наставникам доплаты за работу с молодыми педагогами;

- материальное и моральное поощрение молодых педагогов;
- создание условий для профессионального и карьерного роста молодых педагогов через 

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
- активное обучение молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодых педагогов.
7.2. Работодатель осуществляет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности 

педагогических работников из числа молодёжи в образовательной организации;
- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе награждение их в 

торжественной обстановке наградами образовательной организации.
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7.3. Работодатель утверждает программу работы Совета молодых педагогов, участвует в 
ее реализации, оказывает поддержку его деятельности, в том числе финансовую.

7.4. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве об участии в работе Совета 

молодых педагогов;
- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими 

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;
- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективным договором, 

локальными нормативными актами) меры социальной поддержки работников, включая 
дополнительные меры поддержки молодых педагогов, а также меры поощрения;

- предоставлять Совету молодых педагогов помещение для проведения заседаний и 
мероприятий.

Председатель Совета молодых педагогов входит в состав и участвует в работе 
создаваемых в образовательной организации коллегиальных и рабочих органов (комиссий), в 
том числе:

- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
- комиссии по охране труда;
- комиссии по социальному страхованию;
- комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

8. Дополнительное профессиональное образование работников
8.1. Стороны договорились о том, что:
1) Работодатель с участием и по согласованию с представителем трудового коллектива на 

каждый календарный год с учётом плана развития образовательной организации и результатов 
аттестации педагогических работников, определяет формы дополнительного 
профессионального образования (повышения квалификации и/или профессиональной 
переподготовки) педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по 
уходу за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей.

Право работников, в том числе педагогических работников, работников из числа учебно­
вспомогательного персонала, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, 
на профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование реализуется 
путем заключения договора между работником и работодателем.

2) Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 
дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года за счет средств работодателя.

3) Работодатель не вправе обязывать работников осуществлять дополнительное 
профессиональное образование за счет их собственных средств, в том числе такие условия не 
могут быть включены в трудовые договоры.

4) Работодатель содействует качественному дополнительному профессиональному 
образованию работников путём заключения договоров на обучение с организациями, 
реализующими дополнительные профессиональные программы, имеющими лицензии на 
образовательную деятельность и опыт реализации дополнительных профессиональных 
программ.

Содержание, объем и сроки дополнительного профессионального образования, 
рекомендуемого работнику, должны обеспечивать реализацию требований федеральных 
государственных образовательных стандартов к уровню квалификации педагогических 
работников, к непрерывности их профессионального развития в части целенаправленного 
совершенствования (получения новой) компетенции (квалификации) работника. При этом, 
определённая с учётом мнения работодателя и представителя трудового коллектива, программа 
повышения квалификации педагогического работника должна иметь минимальный объём не
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менее 36 часов для всех категорий работников (для молодых специалистов -  не менее 72 часов), 
а объём освоения программ профессиональной переподготовки -  не менее 250 часов.

5) Работник вправе отказаться от получения дополнительного профессионального 
образования, если работодатель не обеспечивает предоставление ему гарантий и компенсаций, 
предусмотренных законодательством и трудовым договором.

6) При направлении работника на дополнительное профессиональное образование с 
отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется в другую 
местность, оплачивает ему расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, 
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства 
(суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, 
в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.

7) Г арантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением
образования (высшего образования по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 
подготовки научно- педагогических кадров, по программам среднего профессионального 
образования и другим программам), предоставляются работодателем в порядке,
предусмотренном статьями 173-177 ТК РФ.

8) Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессиональное обучение 
или получить дополнительное профессиональное образование с целью приобретения другой 
профессии (специальности) для нужд образовательной организации.

9) Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173-176 ТК РФ,
предоставляются также работникам, получающим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня, если обучение осуществляется по направлению работодателя для 
нужд образовательной организации.

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляется работодателем за счет 
бюджетных и/или внебюджетных средств организации.

10) В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное образование 
соответствующего уровня, по собственной инициативе второго профессионального 
образования, соответствующего профилю деятельности образовательной организации, при 
наличии финансовых возможностей и по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации работодатель предоставляет такому работнику дополнительный 
оплачиваемый отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной 
работы на условиях, определённых в трудовом договоре.

8.2. Стороны пришли к соглашению в том, что:
1) Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения.
2) Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представителя трудового 

коллектива определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 
квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

8. 3. Работодатель обязуется:
1) Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников (в разрезе специальности).
2) Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет.
3) В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест 

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 
новых рабочих местах.

4) В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 
место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если 
работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему 
командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 
порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки.
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5) Организовывать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с 
Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утвержденный приказом Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 7 апреля 2014 г. № 276 и по ее результатам устанавливать 
работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты 
труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

9. Кон тр ол ь  за выполнением коллективного договора. Ответственность сторон
коллективного договора

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осуществляется 
сторонами и их представителями, комиссией для ведения коллективных переговоров, 
подготовки проекта коллективного договора и заключения коллективного договора МБОУ 
«Красноярская СОШ».

11.2. Стороны договорились и обязуются:
1) Обеспечивать реальное выполнение и действенный контроль за выполнением 

коллективного договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставлять 
друг другу всю необходимую информацию.

2) Совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке, 
заключению, контролю исполнения коллективного договора ежегодный план мероприятий по 
реализации настоящего коллективного договора на текущий год.

3) Проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора и отчитываться о 
его выполнении на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.

4) Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора работникам 
образовательной организации.

5) Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках осуществления 
контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 15 дней, но не позднее 
одного месяца со дня получения соответствующего письменного запроса.

6) Лица, представляющие работодателя, виновные в нарушении или невыполнении 
обязательств по коллективному договору, несут дисциплинарную и иную ответственность, 
установленную законодательством Российской Федерации, в том числе по предложениям и 
требованиям выборного органа первичной профсоюзной организации.

7) Представитель трудового коллектива отвечает за невыполнение обязательств трудовым 
коллективом по коллективному договору в части, относящейся непосредственно к трудовому 
коллективу организации, вплоть до досрочного прекращения полномочий.

11.3. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный договор) в 
течение семи дней со дня подписания сторонами направляется работодателем на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного 
договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

11.4. Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня 
подписания его сторонами.

11. 5. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не 
более трех лет

11.6. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и приложений к 
нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного договора:

- Прилож ение №  1 Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Красноярская средняя 
общеобразовательная школа» (МБОУ «Красноярская СОШ»);

- Прилож ение №  2 Положение о системе оплаты труда работников МБОУ 
«Красноярская СОШ;

- Приложение №  3 Соглашение по охране труда на 2023-2025 гг.;
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Приложение № 1

С О Г Л А С О В А Н О У Т В Е Р Ж Д А Ю

Представитель трудового коллектива 
МБОУ «Красноярская СОШ»

Директор МБОУ 
«Красноярская СОШ»

И. В. Кучина А. П. Терентьев

« » 2023 г.

П р ав и л а внутреннего трудового распорядка для работников М ун и ци пал ьного 
бюджетного общеобразовательного учреждения «Красн оярская средняя 

общеобразовательная ш кол а» ( М Б О У  «Красн оярская С О Ш » )

1. Общ ие положения
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее -  Правила) 

устанавливают взаимные права и обязанности работодателя -  МБОУ «Красноярская СОШ» 
(далее -  Школа) и работников, ответственность за их соблюдение и исполнение.

2. Поряд ок приема, перевода и увольнения работников
2.1. Работники Школы реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора.
Сторонами трудового договора являются работник и Школа как юридическое лицо -  

работодатель, представленный директором МБОУ «Красноярская СОШ».
2.2. Лица, поступающие на работу в Школу, проходят обязательный предварительный 

медицинский осмотр в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Один раз в 
год работники Школы направляются на периодический медицинский осмотр. В соответствии с 
медицинскими рекомендациями работники проходят внеочередные медицинские осмотры.

2.3. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 
которых подписывается сторонами: один экземпляр передается работнику, другой -  хранится в 
Школе.

2.4. Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 
выполнения.

Срочный трудовой договор может заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ и иными федеральными законами.

2.5. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 
испытательный срок, но не более трех месяцев, а для руководителя, его заместителей и главного 
бухгалтера -  не более шести месяцев.

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не 
может превышать двух недель.

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и 
другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в) лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование 

по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения
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профессионального образования соответствующего уровня;
г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж) иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 

законами, коллективным договором.
2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:
• паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
• трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался 
от ведения трудовой книжки в бумажной форме по основному месту работы). Если лицо, 
поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только 
форму СТД-Р, сведений в которой недостаточно для того, чтобы сделать вывод о его 
квалификации и опыте или посчитать страховой стаж для начисления пособий, Школа вправе 
запросить у него бумажную трудовую книжку, чтобы получить эту информацию и вернуть 
книжку лицу, или форму СТД-ПФР;

• документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 
персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, 
либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за 
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;

• документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу;

• документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -  
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

• справку о наличии (отсутствии) судимости или факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно
-  правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

• справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 
врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 
по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно
-  правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не 
допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию;

• медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 
работы в образовательном учреждении.

2.7. При заключении трудового договора работник, обучающийся по образовательным 
программам высшего образования, предъявляет:

• документы, указанные в п. 2.6 Правил, за исключением документов об образовании и о 
квалификации;
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• характеристику обучающегося, выданную образовательной организацией, в которой он 
обучается;

• справку о периоде обучения, по самостоятельно установленному образовательной 
организацией высшего образования образцу Справка должна подтверждать, что обучающийся 
успешно прошел промежуточную аттестацию не менее чем за два года по направлениям, 
соответствующим дополнительным общеобразовательным программам или за три года по 
направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка должна содержать 
перечень освоенных учебных предметов, курсов, дисциплин, модулей, практики и общего 
количества часов, предусмотренных программами учебных предметов, курсов, дисциплин, 
модулей.

2.8. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под 
подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы.

2.9. При приеме работника на работу или переводе его в установленном порядке на 
другую работу работодатель обязан под подпись:

• ознакомить работника с уставом Школы и коллективным договором;
• ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового 

распорядка, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 
деятельностью;

• проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности, 
производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации 
охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

2.10. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в течение пяти 
дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он не отказался от ведения трудовой 
книжки. У работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту 
работы. Если работник отказался от ведения трудовой книжки, Школа предоставляет сведения о 
трудовой деятельности работника в органы Пенсионного фонда РФ, в соответствии с порядком, 
определенным законодательством РФ.

2.11. На каждого работника Школы ведется личное дело. Личное дело работника 
хранится у работодателя.

Документы в личных делах располагаются в следующем порядке:
• внутренняя опись документов;
• лист с отметками об ознакомлении работника с личным делом;
• лист с отметками о результатах ежегодной проверки состояния личного дела;
• личный листок по учету кадров и дополнение к нему;
• автобиография;
• заявление о приеме на работу;
• должностная инструкция;
• характеристики и рекомендательные письма;
• трудовой договор и дополнительные соглашения к нему;
• договор о полной материальной ответственности (если работник -  материально
• ответственное лицо);
• копии приказов по личному составу, которые касаются работника;
• аттестационные листы;
• отзывы должностных лиц о работнике;
• лист-заверитель (составляют при сдаче личного дела в архив);
• результаты предварительного и обязательных периодических медицинских осмотров;
• согласия на обработку персональных данных.
В личное дело не включаются копии приказов о наложении взысканий, справки о 

состоянии здоровья и с места жительства, заявления об отпусках, копии приказов об отпусках и 
другие документы второстепенного значения.

2.12. Перевод работника на другую работу допускается только по соглашению между 
работником и работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в
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письменной форме.
Перевод работника на другую работу без его согласия допускается в случае 

катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного 
случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и 
в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 
условия всего населения или его части (далее -  чрезвычайные обстоятельства).

Работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 
обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения 
чрезвычайных обстоятельств и их последствий.

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную 
трудовым договором работу допускается также в случаях простоя (временной приостановки 
работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного 
характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо 
замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость 
предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего 
работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами. Если этот перевод осуществляется на 
работу, требующую более низкой квалификации, то он допускается только с письменного 
согласия работника.

2.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, 
предупредив об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока 
предупреждения работник вправе прекратить работу. По договоренности между работником и 
работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения 
об увольнении.

Прекращение трудового договора по другим причинам может иметь место только по 
основаниям и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и 
иными федеральными законами.

2.14. Днем увольнения считается последний день работы. В день увольнения 
работодатель выдает работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью 
Школы записью об увольнении, если работник не отказался от ведения трудовой книжки, 
или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним окончательный расчет. Записи 
о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны производиться в точном 
соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

3. Поряд ок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников
3.1. С 1 января 2020 года Школа в электронном виде ведет и предоставляет в 

Пенсионный фонд России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения 
включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, 
постоянных переводах, основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также 
другие необходимые сведения.

3.2. Директор назначает приказом работника Школы, который отвечает за ведение и 
предоставление в Пенсионный фонд России сведений о трудовой деятельности работников. 
Назначенный работник должен быть ознакомлен с приказом под подпись.

3.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный 
фонд России не позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на 
выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший 
следующий за ним рабочий день. В случаях приема на работу и увольнения работника сведения 
передаются не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего приказа 
Школы.

3.4. Школа обязано предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период 
работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

• на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
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• в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 
электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя).

Сведения о трудовой деятельности предоставляются:
• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
• при увольнении — в день прекращения трудового договора.
3.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя 

может быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя 
sosh-krasnv-var@krivosheino.gov70.ru. При использовании электронной почты работодателя 
работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:

• наименование работодателя;
• должностное лицо, на имя которого направлено заявление (директор Школы);
• просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя;
• адрес электронной почты работника;
• собственноручная подпись работника;
• дата написания заявления.
3.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о 

трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их 
получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом.

4. Основны е права и обязанности работников
4.1. Работник Школы имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, 

а также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Федеральным 
законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 
федеральными законами и нормативными правовыми актами, которые предусмотрены для 
соответствующей категории работников.

4.2. Работник имеет право на:
4.2.1. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
4.2.2. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
4.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с 

трудовым договором и настоящими Правилами;
4.2.4. отдых, обеспечиваемый установлением предусмотренной продолжительности 

рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

4.2.5. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте;

4.2.6. подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 
предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

4.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;
4.2.8. участие в управлении Школой в формах, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, 

иными федеральными законами и коллективным договором;
4.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного 
договора, соглашений;

4.2.10. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

4.2.11. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право 
на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 
законами;

4.2.12. возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей,

mailto:sosh-krasny-yar@krivosheino.gov70.ru
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и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и 
иными федеральными законами;

4.2.13. обязательное социальное страхование в порядке и случаях, предусмотренных 
федеральными законами.

4.3. Работник обязан:
4.3.1. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором;
4.3.2. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, трудовую дисциплину;
4.3.3. выполнять установленные нормы труда;
4.3.4. со звонком начать урок и со звонком его окончить, не допуская бесполезной траты 

учебного времени;
4.3.5. иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные часы;
4.3.6. независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся;
4.3.7. к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический план работы;
4.3.8. безусловно выполнять распоряжения по учебной части точно и в срок;
4.3.9. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
4.3.10. бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 
этого имущества) и других работников;

4.3.11. о появлении посторонних лиц на территории школы ставить в известность 
администрацию;

4.3.12. незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю 
о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 
сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);

4.3.13. по направлению работодателя проходить периодические медицинские осмотры;
4.3.14. при наличии доступа к электронной корпоративной почте проверять ее с 

периодичностью один раз в два часа в течение рабочего дня и оперативно отвечать на письма 
руководства Школы и структурного подразделения, в котором работает работник; не 
передавать никому пароль от электронной корпоративной почты и компьютера, закрепленного 
за работником;

4.3.15. Учителям и другим работникам школы запрещается:
4.3.15.1. изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы;
4.3.15.2. удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;
4.3.15.3. удалять учащихся с урока.
4.4. Педагогические работники Школы пользуются следующими академическими 

правами и свободами:
4.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность;
4.4.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания;
4.4.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

4.4.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения 
и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

4.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;

4.4.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой,
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исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 
разработках и во внедрении инноваций;

4.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы, к 
информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 
материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения 
образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления 
педагогической, научной или исследовательской деятельности в Школе;

4.4.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 
услугами Школы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации или 
локальными нормативными актами;

4.4.9. право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленном уставом Школы;

4.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в 
том числе через органы управления и общественные организации;

4.4.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в формах 
и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

4.4.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений;

4.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников.

4.5. Педагогические работники Школы имеют следующие трудовые права и 
социальные га р а н ти и :

4.5.1. право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
4.5.2. право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
4.5.3. право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством РФ;
4.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 

десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными 
нормативными правовыми актами;

4.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 
установленном законодательством РФ;

4.5.6. право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 
социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 
жилищного фонда;

4.5.7. иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

4.6. Педагогические работники Школы обязаны:
4.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета, курса, 
дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

4.6.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 
профессиональной этики;

4.6.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 
образовательных отношений;

4.6.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду 
и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и 
безопасного образа жизни;
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4.6.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания;

4.6.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 
медицинскими организациями;

4.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению 
Школы получать дополнительное профессиональное образование;

4.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 
установленном законодательством об образовании;

4.6.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 
поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;

4.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку 
знаний и навыков в области охраны труда;

4.6.11. соблюдать устав Школы, положение о специализированном структурном 
подразделении Школы, настоящие Правила;

4.6.12. при осуществлении академических прав и свобод соблюдать права и свободы 
других участников образовательных отношений, требования законодательства РФ, 
нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных 
нормативных актах Школы;

4.6.13. использовать личные мобильные устройства на территории образовательной 
организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией.

4.7. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в п. 4.7.1 
настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 
рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

4.7.1. Работники, достигшие предпенсионного возраста, и работники -  получатели 
пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, 
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, освобождаются от работы на два 
рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка.

4.7.2. Работники освобождаются от работы для прохождения диспансеризации на 
основании письменного заявления на имя директора Школы, согласованного с 
непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности. 
Согласованное заявление подают в отдел кадров.

4.7.3. Если директор Школы не согласится с датой освобождения от работы, указанной в 
заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.

4.7.4. Результаты рассмотрения заявления директор Школы, лицо, его заменяющее, 
оформляют в виде резолюции на заявлении.

4.7.5. Работник должен представить в отдел кадров справку из медицинской организации, 
подтверждающую прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не 
позднее трех рабочих дней со дня прохождения диспансеризации. Если работник не представит 
справку в указанный срок, работодатель вправе привлечь работника к дисциплинарной 
ответственности в порядке, предусмотренном в разделе 10 настоящих Правил.

4.8. Конкретные трудовые обязанности работников Школы определяются трудовым 
договором и должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными актами, 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

5. Основны е права и обязанности работодателя
5.1. Работодатель имеет право:
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5.1.1. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и 
на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

5.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
5.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
5.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу Школы и других работников, соблюдения настоящих Правил, иных 
локальных нормативных актов Школы;

5.1.5. привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

5.1.6. реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 
оценке условий труда;

5.1.7. разрабатывать и принимать локальные нормативные акты;
5.1.8. устанавливать штатное расписание Школы;
5.1.9. распределять должностные обязанности между работниками Школы.
5.2. Работодатель обязан:
5.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 
договора, соглашений и трудовых договоров;

5.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
5.2.3. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;
5.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 
обязанностей;

5.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;
5.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам 

заработную плату дважды в месяц -  9 и 24 числа каждого месяца в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, трудовыми договорами и настоящими Правилами;

5.2.7. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

5.2.8. предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 
необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 
выполнением;

5.2.9. знакомить работников под подпись с принимаемыми локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

5.2.10. своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной 
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права;

5.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 
избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства 
и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 
нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

5.2.12. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами и 
коллективным договором формах;

5.2.13. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 
трудовых обязанностей;

5.2.14. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
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установленном федеральными законами;
5.2.15. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 
которые установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5.2.16. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 
том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

5.2.17. создавать условия и организовывать дополнительное профессиональное 
образование работников;

5.2.18. создавать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации 
питания работников Школы.

6. Рабочее время и его использование
6.1. Режим работы Школы определяется приказами (распоряжениями) директора Школы 

и локальными нормативными актами Школы.
В Школе устанавливается пятидневная рабочая неделя для педагогического состава 

дошкольного отделения, начальной школы, основной и средней школы.
Рабочее время педагогических работников Школы определяется графиками работы, 

учебным расписанием, графиком дежурств и обязанностями, предусмотренными их трудовыми 
договорами и дополнительными соглашениями к ним.

Дошкольное отделение работает с 8:00 до 18:00 при 10-часовом пребывании детей.
Школьное отделение работает с 8:00 до 20:00.
График работы школьной библиотеки определяется распоряжением директора Школы.
Для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно­

вспомогательного персонала устанавливается пятидневная рабочая неделя в соответствии с 
графиками работы. Графики работы утверждаются директором Школы с учетом мнения 
профсоюзного органа (представителя трудового коллектива) и предусматривают время начала и 
окончания работы, перерыва для отдыха и питания. Графики объявляются работникам под 
подпись и вывешиваются на сайте Школы и на информационном стенде.

6.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иных 
работников Школы устанавливается настоящими Правилами в соответствии с трудовым 
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, коллективным договором с учетом:

а) режима деятельности Школы, связанного с пребыванием обучающихся в течение 
определенного времени, сезона, сменностью учебных, тренировочных занятий и другими 
особенностями работы Школы;

б) положений федеральных нормативных правовых актов;
в) объема фактической учебной (тренировочной) нагрузки (педагогической работы) 

педагогических работников;
г) времени, необходимого для выполнения входящих в рабочее время педагогических 

работников в зависимости от занимаемой ими должности иных предусмотренных 
квалификационными характеристиками должностных обязанностей;

д) времени, необходимого для выполнения педагогическими работниками и иными 
работниками ЦО дополнительной работы за дополнительную оплату по соглашению сторон 
трудового договора.

6.3. Режим работы директора Школы определяется графиком работы с учетом 
необходимости обеспечения руководящих функций.

6.4. Административно-хозяйственным, учебно-вспомогательным и иным 
(непедагогическим) работникам Школы, осуществляющим вспомогательные функции, 
устанавливается продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением
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случаев, установленных трудовым законодательством.
6.5. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной 
продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период. График 
утверждается директором Школы.

6.6. Педагогическим работникам Школы устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю.

6.7. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 
работников включается учебная (преподавательская) и воспитательная работа, в том числе 
практическая подготовка обучающихся, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 
трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, -  методическая, 
подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 
творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

6.8. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогического работника Школы определяется в зависимости от его 
должности или специальности с учетом особенностей, установленных федеральными 
нормативными правовыми актами.

6.9. Норма часов для педагогических работников, ведущих учебную и 
преподавательскую работу, определяется в порядке, установленном федеральными 
нормативными правовыми актами.

6.10. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы устанавливаются 
в астрономических часах. Для педагогических работников, ведущих преподавательскую 
работу, нормы часов устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы 
(перемены), динамическую паузу.

6.11. Нормируемая часть педагогической работы работников, ведущих
преподавательскую работу, включает проводимые учебные (тренировочные) занятия, 
независимо от их продолжительности, и короткие перерывы (перемены) между занятиями, 
установленные для обучающихся.

6.12. Учебная (преподавательская) нагрузка исчисляется исходя из продолжительности 
занятий, не превышающей 45 минут.

6.13. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 
спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо 
локальным нормативным актом Школы с учетом соответствующих санитарно­
эпидемиологических правил и нормативов.

6.14. Выполнение учебной (преподавательской) нагрузки регулируется расписанием 
занятий.

6.15. При определении учебной нагрузки педагогических работников в Школе ее объем 
устанавливается по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии 
с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным 
планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной 
и итоговой аттестации обучающихся.

6.16. Объем учебной нагрузки педагогических работников Школы, выполняющих 
учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года 
(тренировочного периода, спортивного сезона) до ухода работника в отпуск и устанавливается 
локальным нормативным актом Школы.

6.17. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, 
оговаривается в его трудовом договоре.

6.18. Объем учебной нагрузки педагогических работников Школы, установленный на 
начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе Школы, 
за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее
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снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, 
сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества 
классов (классов-комплектов).

6.19. Объем учебной нагрузки педагогических работников Школы, установленный в 
текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе Школы на следующий учебный 
год (тренировочный период, спортивный сезон) (должна сохраняться преемственность классов 
и объем учебной нагрузки), за исключением случаев изменения учебной нагрузки 
педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества 
часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, 
занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов); неполная 
учебная нагрузка работников возможна только при его согласии, которое должно быть 
выражено в письменной форме,

6.20. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличении или снижении), а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, Школа уведомляет педагогических 
работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до осуществления 
предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной 
нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

6.21. Учебная нагрузка педагогических работников определяется с учетом количества 
часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным 
программам, кадрового обеспечения Школы.

Локальные нормативные акты Школы по вопросам определения учебной нагрузки 
педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее 
изменения принимаются с учетом мнения профсоюзного комитета (представителя трудового 
коллектива) Школы.

6.22. В случаях, предусмотренных федеральными нормативными правовыми актами, 
педагогическим работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в 
объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку заработной 
платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки 
до установленной нормы часов другой педагогической работой.

6.23. При возложении на учителей Школы, для которых Школа является основным 
местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не 
могут посещать Школу, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается 
в учебную нагрузку педагогических работников.

6.24. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по 
болезни и другим причинам педагогических работников, оплачивается дополнительно.

6.25. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 
заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в 
течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 
учебной нагрузки и размер оплаты.

6.26. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 
дополнительного образования Школы характеризуется наличием установленных норм времени 
только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) 
работой, которая выражается в фактическом объеме их учебной (тренировочной) нагрузки.

6.27. К другой части педагогической работы работников Школы, ведущих 
преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, которое не конкретизировано 
по количеству часов (далее -  другая часть педагогической работы), относится выполнение 
видов работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности.

6.28. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 
обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 
занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных
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видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых с их 
письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом:

• самостоятельно педагогическим работником Школы -  подготовка к осуществлению 
образовательной деятельности и выполнению обязанностей по обучению, воспитанию 
обучающихся и (или) организации образовательной деятельности, участие в разработке рабочих 
программ предметов, курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями 
федеральных государственных образовательных стандартов и с правом использования как 
типовых, так и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, 
интересов и склонностей обучающихся;

• в порядке, устанавливаемом настоящими Правилами, -  ведение журнала и 
дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме;

• настоящими Правилами -  организация и проведение методической, диагностической 
и консультативной помощи родителям (законным представителям) обучающихся;

• планами и графиками Школы, утверждаемыми локальными нормативными актами 
Школы в порядке, установленном трудовым законодательством, -  выполнение обязанностей, 
связанных с участием в работе педагогических советов, методических советов (объединений), 
работой по проведению родительских собраний;

• графиками, планами, расписаниями, утверждаемыми локальными нормативными 
актами Школы, коллективным договором, -  выполнение дополнительной индивидуальной и 
(или) групповой работы с обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и 
других мероприятиях, проводимых в целях реализации образовательных программ в Школе, 
включая участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных 
соревнованиях, тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности (с 
указанием в локальном нормативном акте, коллективном договоре порядка и условий 
выполнения работ);

• трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) -  
выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно связанных 
с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты (классное руководство; 
проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими, 
учебно-опытными участками; руководство методическими объединениями; другие 
дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их содержания, срока выполнения 
и размера оплаты);

• локальными нормативными актами Школы -  периодические кратковременные 
дежурства в Школе в период осуществления образовательного процесса, которые при 
необходимости организуются в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за 
выполнением режима дня обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение 
учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для 
отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи.

6.29. При составлении графика дежурств в Школе работников, ведущих 
преподавательскую работу, в период проведения занятий, до их начала и после окончания 
занятий учитываются сменность работы Школы, режим рабочего времени каждого работника, 
ведущего преподавательскую работу, в соответствии с расписанием занятий, общим планом 
мероприятий, а также другие особенности работы -  с тем, чтобы не допускать случаев 
длительного дежурства работников, ведущих преподавательскую работу, и дежурства в дни, 
когда учебная (тренировочная) нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы 
работники Школы, ведущие преподавательскую работу, привлекаются к дежурству в 
организации не ранее чем за 20 минут до начала занятий и не позднее 20 минут после 
окончания их последнего занятия.

6.30. В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует Школа), 
свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от проведения занятий по 
расписанию и выполнения непосредственно в Школе иных должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также
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от выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 
присутствие в Школе не требуется.

6.31. При наличии возможности Школа составляет расписание занятий, планы и графики 
работ таким образом, чтобы работники, ведущие преподавательскую работу, имели свободный 
день с целью использования его для дополнительного профессионального образования, 
самообразования, подготовки к занятиям.

6.32. Режим рабочего времени учителей 1-х классов определяется с учетом санитарно­
эпидемиологических правил и нормативов, предусматривающих использование «ступенчатого» 
режима обучения в первом полугодии (в сентябре-октябре -  по три урока в день по 35 минут 
каждый, в ноябре-декабре -  по четыре урока по 35 минут каждый; январь-май -  по четыре 
урока по 40 минут каждый), а также «динамическую паузу» (большую перемену) в середине 
учебного дня продолжительностью не менее 40 минут. Указанный режим обучения на порядке 
определения учебной нагрузки и оплате труда учителей не отражается.

6.33. Школа при составлении графиков работы педагогических и иных работников 
исключает перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов подряд, не связанные 
с отдыхом и приемом пищи педагогических работников, за исключением случаев, 
предусмотренных нормативными правовыми актами.

6.34. При составлении расписаний занятий Школа исключает нерациональные затраты 
времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем чтобы не 
нарушалась их непрерывная последовательность и между занятиями не образовывались 
длительные перерывы, которые для них рабочим временем не являются в отличие от коротких 
перерывов (перемен), установленных для обучающихся.

6.35. Длительные перерывы между занятиями при составлении расписания допускаются 
только по письменному заявлению работников, ведущих преподавательскую работу.

6.36. Рабочий день учителя начинается за 10 минут до начала его уроков. Урок 
начинается со вторым сигналом (звонком) о его начале, а прекращается с сигналом (звонком), 
извещающим о его окончании. Учитель не имеет права оставлять учащихся без надзора в 
период учебных занятий, в перерывах между занятиями, во время выездных мероприятий и в 
случаях, установленных приказом директора Школы.

6.37. Вход в класс (группу) после начала урока (занятия) разрешается только директору 
Школы и его заместителям в целях контроля.

6.38. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не 
является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том 
числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющееся основанием для 
организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.

6.39. Периоды каникулярного времени, установленные для обучающихся Школы и не 
совпадающие для педагогических работников и иных работников с установленными им 
соответственно ежегодными основными удлиненными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками, ежегодными основными и ежегодными дополнительными 
оплачиваемыми отпусками, являются для них рабочим временем с оплатой труда в соответствии 
с законодательством РФ.

6.40. В каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
уточняется режим их рабочего времени. Педагогические работники в каникулярное время 
выполняют педагогическую (в том числе методическую и организационную) работу, связанную 
с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической 
работы (установленного объема учебной (тренировочной) нагрузки), определенной им до 
начала каникулярного времени, а также времени, необходимого для выполнения другой 
педагогической работы.

6.41. Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому в 
соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется с 
учетом количества часов указанного обучения таких детей, установленного им до начала 
каникул.
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6.42. Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических работников, 
используется также для их дополнительного профессионального образования в установленном 
трудовым законодательством порядке.

6.43. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу в период 
летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в пределах продолжительности 
рабочего времени или нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 
заработной платы.

6.44. Работники из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала Школы 
в период, не совпадающий с их отпуском, привлекаются для выполнения организационных и 
хозяйственных работ, не требующих специальных знаний и квалификации, в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

6.45. Режим рабочего времени всех работников Школы в каникулярное время 
регулируется локальными нормативными актами Школы и графиками работ с указанием их 
характера и особенностей.

6.46. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности Школы по реализации 
образовательной программы, присмотру и уходу за детьми) для обучающихся в отдельных 
классах (группах) либо в целом по Школе по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 
другим основаниям являются рабочим временем педагогических работников и иных работников 
Школы и регулируются в порядке, который установлен для каникулярного времени.

7 . Удаленная работа
7.1. Работники могут переводиться на удаленную работу по соглашению сторон, а в 

исключительных случаях -  на основании приказа директора Школы. К 
исключительным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного характера, 
производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение, 
землетрясение, эпидемия, эпизоотия, иные случаи, ставящие под угрозу жизнь и здоровье 
работников.

7.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период удаленной работы 
осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах -  Skype и WhatsApp, через 
официальный сайт Школы.

7.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их 
вызова на стационарное место работы, а также порядок предоставления ежегодного 
оплачиваемого отпуска определяется коллективным договором, трудовым договором или 
дополнительным соглашением к трудовому договору.

7.4. Работодатель должен обеспечить дистанционных работников оборудованием, 
программами, средствами защиты информации и другими средствами, которые нужны для 
выполнения работы.

Работник вправе с согласия или ведома директора использовать свои или арендованные 
средства. В этом случае работодатель должен компенсировать затраты на оборудование и 
возместить расходы на электроэнергию.

7.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием 
для снижения им заработной платы.

8. Время отдыха
8.1. Работникам Школы устанавливаются следующие виды времени отдыха:
а) перерывы в течение рабочего дня (смены);
б) ежедневный (междусменный) отдых;
в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых);
г) нерабочие праздничные дни;
д) отпуска.
8.2. Работникам Школы устанавливается перерыв для отдыха и питания 

продолжительностью 1 час. Иная продолжительность может быть установлена по соглашению 
сторон трудового договора и закреплена в трудовом договоре.
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8.2.1. Перерыв для отдыха и питания в рабочее время работников не включается.
8.2.2. Перерыв для отдыха и питания не устанавливается работникам, 

продолжительность ежедневной работы которых не превышает 4 часа в день.
8.2.3. Если работники выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для отдыха и питания не устанавливается. Таким работникам обеспечивается 
возможность приема пищи в течение рабочего времени одновременно вместе с обучающимися 
или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

8.3. Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых).
8.3.1. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42

часов.
8.3.2. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю: суббота и воскресенье
8.3.3. Для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени 

отдыха определяется локальным нормативным актом Школы или трудовым договором.
8.3.4. Работнику, являющимся одним из родителей (опекуном, попечителем) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 
оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных 
лиц либо разделены ими между собой по их усмотрению. Порядок предоставления указанных 
дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается Правительством.

8.4. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня 
сокращается на один час.

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:
• 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января -  новогодние каникулы;
• 7 января -  Рождество Христово;
• 23 февраля -  День защитника Отечества;
• 8 марта -  Международный женский день;
• 1 мая -  Праздник Весны и Труда;
• 9 мая -  День Победы;
• 12 июня -  День России;
• 4 ноября -  День народного единства.
Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев,
предусмотренных Трудовым кодексом РФ.
8.5. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного 

дня и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих 
праздничных дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством.

8.6. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы 
(должности) и среднего заработка.

8.6.1. Работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 44 
календарных дней, состоящий из основного отпуска в количестве 28 календарных дней и 16 
календарных дней районов, приравненных к районам крайнего Севера.

8.6.2. Педагогическим работникам:
8.6.2.1. учителям предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 72 

календарных дней, состоящий из основного отпуска в количестве 56 календарных дней и 16 
календарных дней районов, приравненных к районам крайнего Севера;

8.6.2.2. воспитателям, педагогам дополнительного образования предоставляется 
ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 58 календарных дней, состоящий из основного 
отпуска в количестве 42 календарных дней и 16 календарных дней районов, приравненных к 
районам крайнего Севера.

Как правило, отпуска предоставляются в период летних каникул.
8.6.3. Порядок и условия предоставления ежегодного основного удлиненного 

оплачиваемого отпуска устанавливает Правительство.
8.6.4. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск может предоставляться
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иным (непедагогическим) работникам в случаях и порядке, который предусмотрен 
нормативным правовым актом Правительства.

8.7. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим 
днем, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, предоставляются 
ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска.

8.7.1. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, 
условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда 
отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4-й степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
указанным работникам составляет 7 календарных дней.

Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного 
работника устанавливается трудовым договором на основании отраслевого (межотраслевого) 
соглашения и коллективного договора с учетом результатов специальной оценки условий труда.

8.7.2. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск.

Продолжительность отпуска работников с ненормированным рабочим днем составляет 
три календарных дня.

Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 
предоставляется следующим работникам Школы:

• заместителю директора Школы по безопасности;
• специалисту по кадрам.
8.8. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не 
ограничивается.

8.9. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного или 
ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, в число календарных дней отпуска не 
включаются.

8.10. Стаж работы для предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется 
в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ.

8.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Школой с учетом мнения профсоюзного 
комитета (представителя трудового коллектива) Школы.

8.12. Школа утверждает график отпусков не позднее чем за две недели до наступления 
следующего календарного года.

8.13. О времени начала отпуска Школа извещает работника под подпись не позднее чем 
за две недели до его начала.

8.14. Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК и иными 
федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в 
удобное для них время:

• работникам до 18 лет;
• родителям, опекунам, попечителям ребенка-инвалида до 18 лет;
• усыновителям ребенка в возрасте до трех месяцев;
• женщинам до и после отпуска по беременности и родам, а также после отпуска по 

уходу за ребенком;
• мужьям во время отпуска жены по беременности и родам;
• работникам, у которых трое и более детей до 18 лет, если младшему нет 14 лет;
• инвалидам войны, ветеранам боевых действий, блокадникам, работникам тыла;
• чернобыльцам;
• женам военнослужащих;
• другим лицам в соответствии с законодательством РФ.
8.15. Школа продлевает или переносит ежегодный оплачиваемый отпуск с учетом
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пожеланий работника в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
8.16. По соглашению между работником и Школой ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 
менее 14 календарных дней.

8.17. Школа может отозвать работника из отпуска только с его согласия. 
Неиспользованную в связи с этим часть отпуска Школа предоставляет по выбору работника в 
удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединяет к отпуску за 
следующий рабочий год.

8.18. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 
женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

8.19. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, 
по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного 
оплачиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть 
заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных 
дней, или любое количество дней из этой части.

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого 
отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и 
работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 
соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении, а также случаев, установленных Трудовым кодексом 
РФ).

8.20. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 
неиспользованные отпуска.

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть 
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за 
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с 
последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или 
частично выходит за пределы срока этого договора. В этом случае днем увольнения также 
считается последний день отпуска.

8.21. Педагогическим работникам Школы не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 
педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года.

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет 
федеральный нормативный правовой акт.

9. Поощ рения за успехи в работе
9.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании 

детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за 
другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотами.
9.2. Поощрения применяются работодателем. Представительный орган работников 

(представитель трудового коллектива) Школы вправе выступить с инициативой поощрения 
работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.

9.3. За особые трудовые заслуги работники Школы представляются к награждению 
орденами, медалями, к присвоению почетных званий, а также к награждению именными 
медалями, знаками отличия и грамотами, иными ведомственными и государственными 
наградами, установленными для работников законодательством.
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9.4. При применении мер поощрения сочетается материальное и моральное 
стимулирование труда. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до 
сведения всего коллектива Школы и заносятся в трудовую книжку работника.

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, 
уставом МБОУ «Красноярская СОШ», настоящими Правилами, иными локальными 
нормативными актами Школы, должностными инструкциями или трудовым договором, влечет 
за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, 
предусмотренных действующим законодательством.

10.2. За нарушение трудовой дисциплины работодатель может наложить следующие 
дисциплинарные взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.
10.3. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в 

письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для не наложения 
дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать 
письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, 
но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 
пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников.

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 
несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 
законодательством РФ о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово­
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его 
совершения.

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 
обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может 
быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не 
включается время производства по уголовному делу.

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены 
иные сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.

10.4. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 
дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 
обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение работника и его 
отношение к труду.

10.5. Приказ о наложении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 
подпись в трехдневный срок со дня его издания.

10.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 
дисциплинарного взыскания.

10.7. Работодатель по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству 
его непосредственного руководителя или представительного органа работников (представителя 
трудового коллектива) Школы имеет право снять взыскание до истечения года со дня его 
применения.

1 1 . М атериальная ответственность работодателя перед работником
11.1. Материальная ответственность Школы наступает в случае причинения ущерба 

работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если
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иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.
11.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех 

случаях незаконного лишения работника возможности трудиться.
11.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 
возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

Работник должен направить работодателю заявление о возмещении ущерба. 
Работодатель обязан рассмотреть заявление и принять решение в десятидневный срок со дня его 
поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в 
установленный срок работник имеет право обратиться в суд.

11.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель 
обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 1/150 
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от невыплаченных в срок сумм 
за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по 
день фактического расчета включительно.

11.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 
бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 
определяемых соглашением сторон или судом.

12. Заключительные положения
12.1. Настоящие Правила утверждаются директором Школы с учетом мнения трудового 

коллектива Школы.
12.2. С Правилами должен быть ознакомлен под подпись каждый работник, 

поступающий на работу в Школу, до начала выполнения его трудовых обязанностей.
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Приложение № 2

СОГЛАСОВАНО:
Общим собранием трудового коллектива 
МБОУ «Красноярская СОШ»
Протокол № 50 от «31» августа 2020 г

цсноярс

/УТВЕРЖДАЮ

А.П. Терентьев
■ ra n *  ■ *

Директор МБОУ красноярская СОШ»

Приказ № 127 оТч<Ш » сентября 2020 г.

П О Л О Ж Е Н И Е
О  С И С Т Е М Е  О П Л А Т Ы  Т Р У Д А  Р А Б О Т Н И К О В

МБОУ «Красноярская СОШ»
(с изменениями с 01.06.2022 г. приказ № 93-1 от 01.07.2022 г. 

с 01.09.2022 г. приказ № 187 от 18.10.2022 г.)

1 . О Б Щ И Е  П О Л О Ж Е Н И Я

1. Настоящее Положение определяет систему оплаты труда работников МБОУ 
«Красноярская СОШ», устанавливая:

размеры должностных окладов;
наименования, условия осуществления и размеры компенсационных выплат;
наименования, условия осуществления и размеры персональных надбавок.
2. Обеспечение расходов на выплату заработной платы осуществляется за счет 

бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в МБОУ «Красноярская СОШ на 
соответствующий финансовый год планом финансово -  хозяйственной деятельности, и средств, 
полученных от приносящей доход деятельности.

3. При установлении отдельным работникам размеров составных частей заработной 
платы необходимо руководствоваться абзацем шестым части 2 статьи 22 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

4. Конкретное значение утверждается приказом по школе на периоды: с 01.06 по 31.12 
текущего года и с 01.01. по 31.08. следующего года.

2. Д О Л Ж Н О С Т Н Ы Е  О К Л А Д Ы

4. Работникам учреждений, занимающим должности, относящиеся к профессиональным 
квалификационным группам (далее -  ПКГ) должностей работников образования, 
утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации от 05.05.2008 N 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников образования», на основании п. 6 Постановления Администрации 
Кривошеинского района от 30.07.2015 № 290 «Об утверждении Положения о системе оплаты 
труда работников муниципальных образовательных учреждений Кривошеинского района (в 
редакции постановлений Администрации Кривошеинского района от 30.01.2017 №  34, от 
19.03.2018 №  154, от 18.03.2019 №  177, от 28.05.2019 №  309, от 29.10.2019 №  662, от 
01.07.2022 №  493, от 17.10.2022 №  712, от 26.01.2023 №  65, пункт 8) устанавливаются 
должностные оклады в следующих размерах:

Должности, относящиеся к: Размер должностного 
оклада/рублей/

ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
первого уровня 7 091 -  7 668

consultantplus://offline/ref=C99F9FA2D688FF51DB36B4846F252B82E1F5807B331C2E87C2D611D424D3BA18BFD9041139FA65E
consultantplus://offline/ref=C99F9FA2D688FF51DB36B4846F252B82E2F7847E37122E87C2D611D424D3BA18BFD9041239A793FBF363E
consultantplus://offline/ref=C99F9FA2D688FF51DB36B4846F252B82E2F7847E37122E87C2D611D424D3BA18BFD9041239A793FAF368E
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Помощник воспитателя 7 668,0
ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 
второго уровня
1 квалификационный уровень 8 104 -  9 265
2 квалификационный уровень 9 265 -  10 128
ПКГ должностей педагогических работников
1 квалификационный уровень 12 941
Музыкальный руководитель 12 941,0
2 квалификационный уровень 13 096
Педагог-организатор, педагог дополнительного образования, тренер- 
преподаватель, социальный педагог, инструктор по физической 
культуре

13 096,0

3 квалификационный уровень 13 766
Педагог-психолог, воспитатель, методист 13 766,0
4 квалификационный уровень 14 091
Учитель, преподаватель, тьютор, преподаватель-организатор ОБЖ, 
учитель-логопед, старший воспитатель 14 091,0

5. Размеры должностного оклада библиотечного работника устанавливается в 
соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального учреждения

«Кривошеинская центральная межпоселенческая библиотека», утвержденного 
постановлением Администрации Кривошеинского района от 08.06.2010 № 370 «Об 
утверждении Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры 
Кривошеинского района»

«Должности, относящиеся к: Размер должностного 
оклада(рублей)

П К Г  «Долж ности работников кул ьтуры , искусства и 
кинематограф ии ведущего звена», в том числе 11 519 -  15 141

Библиотекарь 11  686,0

6. Должностные оклады по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и 
служащих, указанным в Приказе Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008 N 247н "Об утверждении профессиональных 
квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и 
служащих", устанавливаются в следующих размерах:

NN
пп Должности Размер должностного 

оклада (в рублях)
1 Должности профессиональной квалификационной группы  

"Общ еотраслевы е должности служащих первого ур о в н я " 7 525

Секретарь 7 525,0
2 Должности профессиональной квалификационной группы  

"Общ еотраслевы е должности служащих второго ур о в н я " 9 882 -  10 855

Заведующий хозяйством, лаборант, техник, программист, 
механик, диспетчер 9 882,0

consultantplus://offline/ref=C99F9FA2D688FF51DB36B4846F252B82E2F7847E37122E87C2D611D424D3BA18BFD9041239A793FAF36FE
consultantplus://offline/ref=C99F9FA2D688FF51DB36B4846F252B82E2F7847E37122E87C2D611D424D3BA18BFD9041239A793FAF363E
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3 Должности профессиональной квалификационной группы  
"Общ еотраслевы е должности служащих третьего ур о в н я " 10 420 -  12 449

Бухгалтер, специалист по кадрам, экономист, специалист по 
охране труда, инж енер-электроник 10 420,0

6.1. Должностной оклад по должности, не отнесённый ни к одной ПКГ, устанавливается 
в следующем размере:_______________________________________________________________
NN
пп Должности Размер должностного 

оклада (в рублях)
1 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями 14 091,0

7. Оклады по общеотраслевым профессиям рабочих, указанным в Приказе Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 N 248н "Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
рабочих", на основании п.4 Постановления Администрации Кривошеинского района от 
26.03.2010 № 202 «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок по 
общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым 
профессиям рабочих муниципальных учреждений МО «Кривошеинский район» (в редакции  
постановлений Администрации Кривошеинского района от 16.09.2013 №  682, от 18.03. 2019  № 
177, от 29.10.2019 №  662, от 01.07. №  493, от 17.10. 2022 №  712, от 26.01.2023 №  65, пункт 8) 
устанавливаются в следующих размерах, исходя из разряда работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС):

NN
пп Разряд работ в соответствии с ЕТКС Размер оклада (в рублях)

1 1 разряд 6947-7177
Гардеробщик, сторож, дворник 6947,0

2 2 разряд 7177-7407
Подсобный рабочий, уборщ ик служ ебных помещений, 
рабочий по комплексному обслуж иванию зданий, 
слесарь-электрик, рабочий по стирке и ремонт у  
одежды, слесарь-электрик

7 1 7 7 ,0

3 3 разряд 7407-7645
Повар, машинист котельной 7407,0

4 4 разряд 9988-10215
Повар, водитель 9988,0

5 5 разряд 10215-10479
Электромонтёр 10215,0

6 6 разряд 10479-10713
Водитель автобуса 10479,0

8. Оплата труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 
образовательных учреждений осуществляется в соответствии с постановлением 
Администрации Кривошеинского района 28.04.2017 № 174 «О  системе оплаты труда 
руководителей, их заместителей и главны х бухгалтеров муниципальны х учреждений 
м униципального образования Кривош еинский р ай он» (в редакции от 01.07.2022 № 493, 
приложение № 2)

consultantplus://offline/ref=C99F9FA2D688FF51DB36AA8979497586E2FEDF763D1D2DD196894A8973DAB04FFF68E
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9. Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений 
учреждений устанавливаются в размере на 5-10 %  ниже размеров должностных окладов 
соответствующих руководителей.

3. К О М П Е Н С А Ц И О Н Н Ы Е  В Ы П Л А Т Ы
10. Работникам МБОУ «Красноярская СОШ» в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
10.1. вы платы  за работу в местностях с особыми климатическими условиями:

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий 
получение выплаты

1.Районный коэффициент к 
заработной плате 30 % ТК РФ ст. 148, ст. 316

с.Красный Яр, Кривошеинский район
2.Процентная надбавка к 
заработной плате за работу в 
районах Крайнего севера и 
приравненных к ним 
местностях

от 10 до 50 %

ТК РФ ст. 148, п.2, ст 317 
с.Красный Яр, Кривошеинский район 
при наличии оснований

10.2.вы плата за работу во вредных и (или) опасных условиях труда:
Наименование выплаты Размер выплаты Фактор,

обусловливающий 
получение выплаты

1 работникам, занятым на 
тяжёлых работах, работах с 
вредными и/или опасными и 
иными особыми условиями 
труда (погрузочно­
разгрузочные работы; работа с 
дисплеями ЭВМИ);

до 5 %
оклада (должностного оклада) за час 

работы работника в зависимости от 
класса (подкласса) условий труда по 
результатам специальной оценки 
условий труда

ТК РФ ст. 146, 147

10.3. доплата за работу в ночное время:
Наименование доплаты Размер доплаты Фактор,

обусловливающий 
получение доплаты

1 За работу в ночное время 2 0 %  части оклада (должностного оклада) 
за час работы работника в ночное время 
(должностной оклад х количество 
отработанных ночных часов : на норму 
часов в месяц по календарю х 20 % х 1,8)

ТК РФ ст. 149, 
ст. 154

10.4. повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие п аздничные дни:
Наименование оплаты Размер оплаты Фактор,

обусловливающий 
получение оплаты

1 За работу в выходные и 
праздничные дни

Указываются конкретные размеры 
оплаты за работу в выходной или 
нерабочий праздничный день (ст. 153 
Трудового кодекса 
Российской Федерации)

ТК РФ ст. 149, 
ст. 153

consultantplus://offline/ref=4BA9AE3DD06041D65F50C4D72716464CEED025DFB9D2C400BA549C24CCB651E2263B2A5027K2F9C
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10.5 повышенная оплата сверхурочной работы
Наименование оплаты Размер оплаты Фактор,

обусловливающий 
получение оплаты

1. За сверхурочную работу Сверхурочная работа оплачивается за 
первые два часа работы не менее чем в 
полуторном размере, за последующие 
часы - не менее чем в двойном размере

ТК РФ ст. 149, 
ст. 152

10.6 доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором:_______ ____________________________________ __________________
Наименование доплаты Размер доплаты Фактор,

обусловливающий 
получение доплаты

1. доплата за увеличение 
объёма работы или 
исполнение обязанностей 
временно отсутствующего 
работника без освобождения 
от работы, определённой 
трудовым договором

от основной ставки (по соглашению 
сторон трудового договора с учетом 
содержания и 
(или) объема дополнительной работы) 
(приложение № 17)

ТК РФ ст. 149, 
ст. 151

10.7 доплата за совмещение профессий (должностей):
Наименование доплаты Размер доплаты Фактор,

обусловливающий 
получение доплаты

1. доплата за совмещение 
профессий (должностей)

от основной ставки (по соглашению 
сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема 
дополнительной работы)
(приложение № 17)

ТК РФ ст. 149, 
ст. 151

10.8 доплата за расширение зон обслуживания:
Наименование доплаты Размер доплаты Фактор,

обусловливающий 
получение доплаты

1. доплата за расширение зон 
обслуживания

от основной ставки (по соглашению 
сторон трудового договора с учетом 
содержания и 
(или) объема дополнительной работы) 
(приложение № 17)

ТК РФ ст. 149, 
ст. 151

Расчёт доплат производится по формулам
для педагогических работников (в части п.п.1, пунктов 10.6., 10.7. пункта 10.8.,.) ( для

1-11 классов) оклад: 75,6 (среднемесячный час) х  на отработанное время;
для воспитателей ДО в части п.п.1, пунктов 10.6., 10.7. пункта 10.8.,.) 
оклад: 151,2 (среднемесячный час) х  на отработанное время;
УВП и ОП в части п.п.1, пунктов 10.6., 10.7. пункта 10.8.,.)

Стоимость одного часа при норме часов на ставку * на количество отработанных
часов.
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11. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 10 настоящего 
Положения, работникам учреждений устанавливается компенсационная выплата за работу в 
образовательной организации, расположенной в сельской местности.

12. Перечень должностей работников учреждений, которым устанавливается 
компенсационная выплата за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской 
местности, определен в приложении №  1 к настоящему Положению.

13. Размер компенсационной выплаты, указанной в пункте 11 настоящего Положения, за 
один час работы устанавливаются приложением №  2 к настоящему Положению.

14. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты, 
указанной в пункте 11 настоящего Положения, определяется путем умножения размера 
компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на 
фактически отработанное время.

15. Оклад (должностной оклад) и компенсационная выплата, указанная в пункте 10, 13 
настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).

16. Компенсационная выплата, указанная в пункте 11 настоящего Положения, не 
учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за 
исключением начисления районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки 
к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 
местностях.

4. Н А Д Б А В К И
17. Педагогическим работникам в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и нормативно - правовыми актами Томской области работникам учреждения 
устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу, предусмотренные п.1. ст. 21; 
п.2,ст.22 закона Томской области об образовании в Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ 
«Об образовании в Томской области» при наличии соответствующих оснований: за почётные 
звания педагогическим работникам, педагогическим работникам-молодым специалистам, 
педагогическим работникам-молодым учителям.

Наименование
выплаты

Размер выплаты Фактор, обусловливающий 
получение выплаты

17.1. Педагогическим 
работникам - молодым 
специалистам

1000,00 + 30% + 50 % п.1. ст. 21 закона Томской области об 
образовании в Томской области от 
12.08.2013 № 149-ОЗ

17.2. Педагогическим
работникам-молодым
учителям

до 1 года -  4000 рублей 
от 1 года до 2 лет- 5000 
рублей
от 2 лет до 3 лет -  6000 
рублей

Пп. 2) п.6 Положения о порядке назначения 
и размерах выплат ежемесячной стипендии 
Губернатора Томской области молодым 
учителям областных государственных и 
муниципальных образовательных 
учреждений Томской области от 
10.02.2012, № 13

17.3. За почётное 
звание (заслуженный, 
народный)

1000,00 + 30% + 50% п.2,ст.22 закона Томской области об 
образовании в Томской области от 
12.08.2013 № 149-ОЗ
Педагогическим работникам, имеющим 
почетные звания, начинающиеся со слова 
"Заслуженный...",

18. Педагогическим работникам устанавливаются ежемесячные надбавки при наличии 
соответствующих оснований.

1) педагогическим работникам за работу в классах для детей с ограниченными 
возможностями здоровья в образовательных организациях, осуществляющих образовательную
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деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам;
2) учителям за обучение на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут 

посещать образовательные организации;
3) педагогическим работникам общеобразовательных организаций за работу в классах с 

углубленным и профильным обучением.
19. Размеры ежемесячных надбавок, указанных в пункте 18 настоящего Положения, за 

один час работы устанавливаются «Положением о системе оплаты труда работников МБОУ 
«Красноярская СОШ», принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, 
или коллективным договором в пределах диапазонов, установленных приложением №  2 к 
настоящему Положению.

20. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц надбавки, указанной в 
пункте 18 настоящего Положения, определяется путем умножения размера ежемесячной 
надбавки за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически 
отработанное время.

Наименование выплаты Размер выплаты Фактор,
обусловливающий 
получение выплаты

22.2. Педагогическим работникам 
за работу в классах для детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья в образовательных 
организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность по 
адаптированным основным 
общеобразовательным программам 
на основании заключения ПМПК

(Размер выплаты за один час 
работы по установленной 
норме часов в неделю х на 
количество затраченного 
времени), Приложение № 2 
Положения о системе оплаты 
труда работников МБОУ 
«Красноярская СОШ» от 
01.09.2020 № 127

П.2 ст 34 ФЗ от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в РФ»; 
Учебный план 
образовательного 
учреждения;
ООП образовательного 
учреждения

22.1. Педагогическим работникам 
за обучение на дому детей, которые 
по состоянию здоровья не могут 
посещать образовательные 
организации на основании 
заключения ПМПК и КЭК 
(клинико-экспертной комиссии)

(Размер выплаты за один час 
работы по установленной 
норме часов в неделю х на 
количество затраченного 
времени), Приложение № 2 
Положения о системе оплаты 
труда работников МБОУ 
«Красноярская СОШ от 
01.09.2020 № 127

П.2 ст 34 ФЗ от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в РФ»; 
Учебный план 
образовательного 
учреждения;
ООП образовательного 
учреждения

22.3. педагогическим работникам 
общеобразовательных организаций 
за работу в классах с профильным 
обучением;

(Размер выплаты за один час 
работы по установленной 
норме часов в неделю х на 
количество затраченного 
времени), Приложение № 2 
Положения о системе оплаты 
труда работников МБОУ 
«Красноярская СОШ» от 
01.09.2020 № 127

П.2 ст 34 ФЗ от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 
образовании в РФ»; 
Учебный план 
образовательного 
учреждения;
ООП образовательного 
учреждения

21. На периоды: с 01.09 по 31.12 текущего года и с 01.01. по 31.08. следующего года в 
пределах обеспечения финансовыми средствами педагогическим работникам могут 
устанавливаться иные выплаты в соответствии с приложениями №  3, 4, 5, 6, 7 ,  8 к настоящему
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Положению.
Наименование выплаты Размер выплаты Фактор, обусловливающий 

получение выплаты 
Срок, на который 
устанавливается данная 
выплата

21.1. за руководство по 
реализации федеральных 
проектов образовательным 
учреждением

Прилож ение №  4, Положения 
о системе оплаты труда 
работников МБОУ 
«Красноярская СОШ» от 
01.09.2020 № 127

П о  итогам  четверти (года) 
на основании 
мониторинговой карты 
с 01.09 по 31.12 текущего 
года и с 01.01. по 31.08. 
следующего года

21.2. за руководство 
Педагогической лабораторией

Прилож ение №  5 Положения 
о системе оплаты труда 
работников МБОУ 
«Красноярская СОШ от 
01.09.2020 № 127

П о  итогам  четверти (года) 
на основании 
мониторинговой карты 
с 01.09 по 31.12 текущего 
года и с 01.01. по 31.08. 
следующего года

21.3. за проведение внеклассной 
работы по физическому 
воспитанию, руководство 
спортивными клубами, сдачу 
учащимися и работниками 
школы нормативов ГТО с 
учетом нагрузки

Прилож ение №  6, Положение 
о системе оплаты труда 
работников МБОУ 
«Красноярская СОШ» от
01.09.2020 № 127 
Положения о системе оплаты 
труда работников МБОУ 
«Красноярская СОШ» от
01.09.2020 № 127

П о  итогам  четверти (года) 
на основании 
мониторинговой карты 
с 01.09 по 31.12 текущего 
года и с 01.01. по 31.08. 
следующего года

21.4. за заведование учебным 
кабинетом, учебной мастерской, 
пришкольным участком

Прилож ение №  7  Положения 
о системе оплаты труда 
работников МБОУ 
«Красноярская СОШ от 
01.09.2020 № 127

П о  итогам четверти (года) 
на основании 
мониторинговой карты 
с 01.09 по 31.12 текущего 
года и с 01.01. по 31.08. 
следующего года

21.5. за проверку тетрадей 
доплата рассчитывается в 
зависимости от стоимости 
ученико/часа по формуле при 
выполнении учителем 
следующих требований

Прилож ение №  3
Положения о системе оплаты 
труда работников МБОУ 
«Красноярская СОШ» от 
01.09.2020 № 127

П.2 ст 34 ФЗ от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ «Об образовании 
в РФ»;
Учебный план
образовательного
учреждения;
ООП образовательного 
учреждения
с 01.09 по 31.12 текущего 
года и с 01.01. по 31.08. 
следующего года

21.6
по оценке деятельности 
наставников молодых 
специалистов и начинающих 
педагогов

Прилож ение №  8 Положения 
о системе оплаты труда 
работников МБОУ 
«Красноярская СОШ» от 
01.09.2020 № 127

П о  итогам  четверти (года) 
на основании 
мониторинговой карты 
с 01.09 по 31.12 текущего 
года и с 01.01. по 31.08. 
следующего года
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22. Педагогическим работникам общеобразовательных учреждений, устанавливается 
ежемесячной вознаграждение в размере 1000 рублей за выполнение функций классного 
руководителя в классах (классах-комплектах) с наполняемостью 14 человек в 
общеобразовательных организациях, расположенных в сельских поселениях.

Для классов (классов-комплектов) с наполняемостью меньше установленной 
наполняемости размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности 
обучающихся.

Для классов (классов-комплектов) наполняемостью более 25 человек размер 
вознаграждения увеличивается пропорционально численности обучающихся.

При изменении численности обучающихся в классе (классе-комплекте) производится 
расчет вознаграждения с 1 -го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло 
изменение численности обучающихся.

Педагогическим работникам вознаграждение выплачивается, в том числе в период 
получения пособия по временной нетрудоспособности, во время нахождения в основных, 
дополнительных отпусках.

Ежемесячное вознаграждение не выплачивается в период нахождения в отпуске без 
сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком и в длительных отпусках________
Наименование выплаты Размер выплаты Фактор,

обусловливающий 
получение выплаты

22.1. За классное 
руководство

Ежемесячное вознаграждение за выполнение 
функции классного руководителя в одном 
классе в размере 1000,00 рублей 
1000,00 : 14 чел. * на количество 
обучающихся в классе

Постановление 
Администрации 
Томской области от 
17.08.2009 № 137-а

23. В пределах обеспечения финансовыми средствами педагогическим работникам 
может устанавливаться ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) в зависимости от 
общего стажа педагогической работы в образовательных учреждениях в следующих размерах:

от 3 до 5 лет - 600 рублей;
от 5 до 10 лет -  800 рублей;
от 10 и более лет - 1000 рублей.
Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается по основной 

должности по основному месту работы.
Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего 

времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, 
ежемесячные надбавки за стаж работы (выслугу лет) устанавливаются пропорционально 
отработанному времени.

24. Педагогическим работникам образовательных учреждений устанавливается 
ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории 
в следующих размерах:

за первую категорию -  1350 рублей;
за высшую категорию -  2025 рублей.
Начисление и выплата ежемесячной надбавки производится по основному месту 

работы.
Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего

времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, 
ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего
времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, 
ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической работы, установленной за 
ставку заработной платы.
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Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории.
25. Библиотечным работникам учреждений устанавливается ежемесячная надбавка за 

суммированный стаж работы в библиотеке в соответствии с Законом Томской области от 
09.10.1997 №573 «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской 
области» в размере:

- от 5 до 10 лет включительно - 695 рублей;
- от 10 лет до 15 лет включительно -  940 рублей;
- от 15 лет до 20 лет включительно -  1080 рублей;
- от 20 лет до 25 лет включительно -  1355 рублей;
- свыше 25 лет -  1560 рублей.
Ежемесячная надбавка за суммированный стаж работы в библиотеке устанавливается и 

выплачивается по основному месту работы по основной должности.
26. В пределах обеспечения финансовыми средствами работникам, занимающимся 

педагогической деятельностью, может быть установлена ежемесячная надбавка за динамику 
индивидуальных образовательных результатов обучающихся и реализацию общешкольных 
проектов воспитательной направленности во внеурочной деятельности согласно 
мониторинговым картам (Прилож ение 9, 10)

27 . В пределах обеспечения финансовыми средствами может быть установлена 
ежемесячная персональная надбавка для педагогических работников за развитие одарённости 
учащихся согласно мониторинговой карты (Приложение 11)

28. В пределах обеспечения финансовыми средствами может быть установлена 
ежемесячная персональная надбавка для педагогических работников дошкольного образования 
ОУ согласно мониторинговой карте (Приложение 12)

29. Педагогическим работникам учреждения, занимающим должности, указанные в 
пункте 4 настоящего Положения, может устанавливаться персональная надбавка за качество 
выполнения работ с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности 
выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов, а также с учетом 
обеспечения финансовыми средствами.

Условия установления и размеры выплаты персональной надбавки определены в 
приложении №  13 к настоящему Положению.

Конкретный размер персональной надбавки устанавливается приказом директора школы.
Совокупный размер указанной надбавки, назначаемой работнику, максимальным 

размером не ограничивается.
Персональная надбавка устанавливается на определенный период времени в течение 

календарного года.
Должностной оклад и персональная надбавка не образуют новый должностной оклад.
Персональная надбавка не учитывается при начислении иных стимулирующих и 

компенсационных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной 
плате.

30. Работникам, занимающим общеотраслевые должности руководителя, специалиста 
или служащего, указанные в пункте 6 настоящего Положения, может устанавливаться 
персональная надбавка с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, 
важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении 
поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов, а также с учетом 
обеспечения финансовыми средствами.

Основания назначения персональной надбавки установлены приложением №  14 к 
настоящему Положению

Совокупный размер указанной надбавки, назначаемой работнику, максимальным 
размером не ограничивается.

Персональная надбавка устанавливается на определенный период времени в течение 
календарного года.
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Должностной оклад и персональная надбавка не образуют новый должностной оклад.
Персональная надбавка не учитывается при начислении иных выплат, за исключением 

начисления районного коэффициента к заработной плате.
31. Рабочим, указанные в пункте 7 настоящего Положения, устанавливаются надбавки:
1) надбавки за выполнение особых работ;
2) персональная надбавка.
32. Рабочим, выполняющим работы, тарифицированные согласно ЕТКС не ниже 6 

разряда, может устанавливаться надбавка за выполнение особых работ в случае особой 
сложности, важности, интенсивности порученных им работ, особой степени самостоятельности 
и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении, а также с учетом 
обеспечения финансовыми средствами.

Перечень указанных работ, а также суммы надбавки, соответствующие отдельным видам 
этих работ, устанавливаются приложением 15 к настоящему Положению

Совокупный размер указанной надбавки, назначаемой работнику, максимальным 
размером не ограничивается.

Надбавка за выполнение особых работ устанавливается на срок выполнения рабочим 
указанных работ, но не более чем до окончания соответствующего календарного года.

Оклад и надбавка за выполнение особых работ не образуют новый оклад.
Надбавка за выполнение особых работ не учитывается при начислении иных выплат, за 

исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.
33. Персональная надбавка устанавливается рабочему с учетом уровня его 

профессиональной подготовленности либо стажа работы в учреждении, а также с учетом 
обеспечения финансовыми средствами.

Конкретизация указанных оснований назначения персональной надбавки 
устанавливаются приложением 16 к настоящему Положению

Совокупный размер указанной надбавки, назначаемой работнику, максимальным 
размером не ограничивается.

Персональная надбавка устанавливается на определенный период времени в течение 
календарного года.

Оклад и персональная надбавка не образуют новый оклад.
Персональная надбавка не учитывается при начислении иных выплат, за исключением 

начисления районного коэффициента к заработной плате.
34. Работникам учреждений устанавливаются следующие премии:
• премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять 

месяцев, год;
• премия за качество выполняемых работ;
• премия за выполнение особо важных и срочных работ.
Соотношение долей премиального фонда определяется органом самоуправления 

образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно­
общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного 
учреждения и составляет: АУП -  30%, 1111 -  40 %, УВП -20%,ОП -10%.

Соответствующие премиальные фонды персонала делятся на число работников данного 
персонала, за минусом исключённых из числа премируемых. Для каждого работника 
определяются баллы по всем показателям премирования, представленные работником по 
согласованию с руководителем, и находится их общая сумма. Определяется цена балла, которая 
умножается на количество баллов, поданных работником.

Система показателей и условия премирования работников разрабатывается учреждением 
самостоятельно и устанавливается в локальном нормативном акте учреждения, принимаемом 
учреждением с учетом мнения представительного органа работников, или в коллективном 
договоре.

Размер премий, начисляемых конкретному работнику, не ограничен и зависит от личного 
вклада в деятельность коллектива (от 10 % до 100% должностного оклада).
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Премия начисляется из экономии фонда оплаты труда за фактически отработанное время.
Премия не начисляется при наличии грубых нарушений трудовой дисциплины 

и правил внутреннего распорядка, оформленных соответствующим приказом по 
образовательному учреждению.

38. Система показателей и условия премирования работников учреждения
определены в приложении №  18 к настоящему Положению.
35. Оклад (должностной оклад) и персональная надбавка, указанные в настоящей главе 

настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).
37. Персональные надбавки, указанные в настоящей главе, не учитываются при 

начислении иных выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной 
плате и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.

38. Работникам учреждений, занятым по совместительству, а также на условиях 
неполного рабочего времени, начисление надбавок, указанных в настоящей главе настоящего 
Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, 
определенных трудовым договором

5. М А Т Е Р И А Л Ь Н А Я  П О М О Щ Ь

39. Из фонда оплаты труда работникам учреждений оказывается материальная помощь. 
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель 
учреждения на основании письменного заявления работника.

Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются в 
приложении №  19 к настоящему Положению

40. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.



65

Прилож ение №  1
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023 № 7-2

П Е Р Е Ч Е Н Ь  Д О Л Ж Н О С Т Е Й  Р А Б О Т Н И К О В  У Ч Р Е Ж Д Е Н И Й ,  К О Т О Р Ы М  
У С Т А Н А В Л И В А Е Т С Я  К О М П Е Н С А Ц И О Н Н А Я  В Ы П Л А Т А  З А  Р А Б О Т У  В  

О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Й  О Р Г А Н И З А Ц И И ,  Р А С П О Л О Ж Е Н Н О Й  В  С Е Л Ь С К О Й
М Е С Т Н О С Т И

1. Управляющий учебным хозяйством.
2. Руководитель структурного подразделения образовательной организации.
3. Главные специалисты (главный инженер и др.).
4. Учитель.
5. Преподаватель.
6. Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед.
7. Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной 

подготовки).
8. Руководитель физического воспитания.
9. Мастер производственного обучения.
10. Методист (вклю чая старш его), инструктор-методист (включая старшего).
11. Концертмейстер.
12. Музыкальный руководитель.
13. Воспитатель (включая старшего).
14. Пункт исключён
15. Социальный педагог.
16. Педагог-психолог.
17. Педагог-организатор.
18. Педагог дополнительного образования (вклю чая старш его).
19. Тренер-преподаватель образовательной организации (включая старшего).
20. Старший вожатый.
21. Инструктор по труду.
22. Инструктор по физической культуре.
23. Программист.
24. Лаборант (включая старшего).
25. Библиотекари.
26. Бухгалтер, экономист.
27. Пункт исключён
28. Тьютор.
29. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями
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Прилож ение №  2
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023 № 7-2

Р А З М Е Р Ы  К О М П Е Н С А Ц И О Н Н О Й  В Ы П Л А Т Ы  З А  Р А Б О Т У  В  
О Б Р А З О В А Т Е Л Ь Н О Й  О Р Г А Н И З А Ц И И ,  Р А С П О Л О Ж Е Н Н О Й  В  С Е Л Ь С К О Й  

М Е С Т Н О С Т И ,  И  Е Ж Е М Е С Я Ч Н Ы Х  Н А Д Б А В О К  Р А Б О Т Н И К А М  З А  О Д И Н  
Ч А С  Р А Б О Т Ы  П О  У С Т А Н О В Л Е Н Н О Й  Н О Р М Е  Ч А С О В  В  Н Е Д Е Л Ю

Наименование компенсационной выплаты и ежемесячных надбавок, устанавливаемых 
педагогическому работнику, которому в соответствии с Приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 22.12.2014 N  1601 "О  продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре" установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в 
неделю, а также иным работникам исходя из установленной продолжительности недели

Размеры компенсационной 
выплаты и ежемесячных 

надбавок за один час 
работы по установленной 

норме часов в неделю 
(рублей)

Педагогическим работникам за работу в классах для детей с ограниченными возможностями 
здоровья в образовательных организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 
адаптированным основным общеобразовательным программам, при норме часов в неделю:
18 часов в неделю от 2 4 ,1 2  до 4 7 ,3 7
20 часов в неделю от 2 1 ,7 1  до 42,63
24 часа в неделю от 18,09 до 35,53
25 часов в неделю от 1 7 ,3 7  до 3 4 ,10
30 часов в неделю от 1 4 ,4 7  до 28,42
36 часов в неделю от 10,98 до 23,68
40 часов в неделю о т 6,64 до 3 1,6 0
учителям за обучение на дому детей, которые по состоянию здоровья не м о гут 
посещать образовательные организации при норме часов в неделю:
18 часов в неделю от 2 4 ,1 2  до 4 7 ,3 7
20 часов в неделю от 2 1 ,7 1  до 42,63
24 часа в неделю от 18,09 до 35,53
25 часов в неделю от 1 7 ,3 7  до 3 4 ,10
30 часов в неделю от 1 4 ,4 7  до 28,42
36 часов в неделю от 10,98 до 23,68
40 часов в неделю о т 8,85 до 3 1,6 0
Пед агогическим  работникам общеобразовательных организаций за работу в классах с 
профильным обучением при норме часов в неделю:
18 часов в неделю от 18,09 до 35,53
20 часов в неделю от 16,28  до 3 1 ,9 7
24 часа в неделю от 13 ,5 7  до 26,64
25 часов в неделю от 13,03 до 25,58
30 часов в неделю от 10,86 до 2 1,3 2
36 часов в неделю о т 8,23 до 1 7 ,7 6
40 часов в неделю о т 6,64 до 2 3 ,70
За работу в образовательной организации, расположенной в сельской местности, при 
норме часов в неделю:
18 часов в неделю от 3 0 ,15  до 59,21
20 часов в неделю от 2 7 ,1 4  до 53,29
24 часа в неделю от 2 2 ,6 1 до 4 4 ,4 1
25 часов в неделю от 2 1 ,7 1  до 42,63
30 часов в неделю от 18,09 до 35,53
36 часов в неделю от 1 3 ,7 2  до 29,60
40 часов в неделю о т 1 1 ,2 6  до 39,49
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Приложение № 3
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023 № 7-2

Условия и размеры выплаты ежемесячной персональной надбавки 
работникам, занимающим должности, указанные в пунктах 4 и 21.6 (за проверку

тетрадей) настоящего Положения

Требования к проверке тетрадей.
1. Проверку тетрадей по русский языку и литературе, математике, иностранному языку 

педагоги осуществляют:
в 5 классе -  после каждого урока у всех учеников;
в 6 классе -  I полугодие после каждого урока у всех учеников, II полугодие после 

каждого урока у слабоуспевающих обучающихся, у остальных -  1 раз в неделю; 
в 7-9 классах -  1 раз в неделю; 
в 10-11 классах -  2 раза в месяц.
2. По черчению проверяются: контрольные, самостоятельные и лабораторные работы.
3. По биология, химия, физика, история, география проверяются: контрольные, 

лабораторные, практические, самостоятельные работы.

Ученико/час х количество всех детей, обучаемых по предмету х К 
сложности предмета (например: 5,6 х 48 х 1,5)
К = 1,5 (русский язык, литература, начальные классы)
К = 1,3 (математика)
К = 0,9 (иностранный язык)
К = 0,2 (биология, химия, черчение, история, география, физика, обществознание, 

экология, МХК, основы проектной деятельности)
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Прилож ение №  4
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023 № 7-2

Усл ови я и размеры ины х вы плат работникам , занимающим должности, 
указанные в п ун к та х 4 и 2 1 .1  (за руководство по реализации федеральных 

проектов образовательным учреждением) настоящего Полож ения

Показатели Размер надбавки (руб.)
Наличие программы по реализации федеральных проектов 
образовательным учреждением

100,00

Наличие плана работы на четверть по реализации федеральных 
проектов образовательным учреждением

100,00

Наличие анализа работы за четверть (год) по реализации федеральных 
проектов образовательным учреждением

200,00

Проведение общешкольного мероприятия по реализации 
федеральных проектов

500,0

Размещение материалов о ходе реализации федеральных проектов 
образовательным учреждением на сайте школы

100,00

При выполнении условий 1000,00

М о н и то р и н гов ая карта №  1
(к приложению № 4)

Усл ови я и размеры ины х вы плат работникам , занимающим должности, 
указанные в п ун к та х 4 и 2 1 .1  (за руководство по реализации федеральных 

проектов образовательным учреждением) настоящего Полож ения

Показатели Размер надбавки
(руб)

Результаты

Наличие программы по реализации 
федеральных проектов образовательным 
учреждением

100,00

Наличие плана работы на четверть по 
реализации федеральных проектов 
образовательным учреждением

100,00

Наличие анализа работы за четверть (год) по 
реализации федеральных проектов 
образовательным учреждением

200,00

Проведение общешкольного мероприятия по 
реализации федеральных проектов

500,0

Размещение материалов о ходе реализации 
федеральных проектов образовательным 
учреждением на сайте школы

100,00

При выполнении условий 1000,00
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Приложение № 5
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023 № 7-2

Условия и размеры иных выплат работникам, занимающим должности, 
указанные в пунктах 4 и 21.2 (заруководство Педагогической лабораторией)

настоящего Положения

Наименование критерия оценки 
результативности и качества труда

Размеры выплат

Организация и проведение заседаний ПЛ (при 
наличии протокола)

200

Разработка плана ПЛ на год, месяц, четверть 
(графики, перспективные планы)

100

Анализ системы работы ПЛ с описанием видов 
деятельности, обозначением проблем и путей их 
решений

100

Создание банка данных по учителям ПЛ и 
актуального опыта

100

Разработка, рецензирование, экспертиза учебных 
программ, методических рекомендаций и др.

200

Участие в разработке нормативных правовых 
документов учреждения

100

Посещение уроков учителей (при наличии 
протоколов не менее 5-ти уроков в месяц)

200

Разработка контрольно-измерительных 
материалов для проведения административного 
контроля

200

Размещение аналитических материалов 
различного уровня мониторингов качества 
обучения на сайт школы

100

Проведение «круглых столов», мастер-классов, 
совещаний и семинаров по учебно-методическим 
вопросам

200

Всего при выполнении условий:
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Мониторинговая карта № 2
(к прилож ению  №  5)

Условия и размеры иных выплат работникам, занимающим должности, 
указанные в пунктах 4 и 21.2 (заруководство Педагогической лабораторией)

настоящего Положения

Наименование критерия 
оценки результативности и 
качества труда

Размеры выплат Результат

Организация и проведение 
заседаний ПЛ (при наличии 
протокола)

200

Разработка плана ПЛ на год, 
месяц, четверть (графики, 
перспективные планы)

100

Анализ системы работы ПЛ с 
описанием видов деятельности, 
обозначением проблем и путей 
их решений

100

Создание банка данных по 
учителям ПЛ и актуального 
опыта

100

Разработка, рецензирование, 
экспертиза учебных программ, 
методических рекомендаций и
др.

200

Участие в разработке 
нормативных правовых 
документов учреждения

100

Посещение уроков учителей 
(при наличии протоколов не 
менее 5-ти уроков в месяц)

200

Разработка контрольно­
измерительных материалов для 
проведения административного 
контроля

200

Размещение аналитических 
материалов различного уровня 
мониторингов качества 
обучения на сайт школы

100

Проведение «круглых столов», 
мастер-классов, совещаний и 
семинаров по учебно­
методическим вопросам

200

Всего при выполнении условий:
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Прилож ение №  6
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023 № 7-2

Усл ови я и размеры ины х вы плат работникам , занимающим должности, 
указанные в п ун к та х 4 и 21.3  (за проведение внеклассной работы по физической 

культуре и физическому воспитанию) настоящего Полож ения

Наименование критерия оценки результативности и качества 
труда

Размеры выплат

Наличие документации (положения о спортивном клубе, плана 
работы клубов, спортивных секций, протоколов спортивных 
соревнований, наглядной агитации по здоровому образу жизни и 
т.д.)

100

Проведение общешкольных спортивных соревнований, 
мероприятий в четверти

250

Численный охват учащихся внеклассными спортивными
занятиями:
100% 200
80% 150
60% 100
40% 50
Результативность сдачи учащимися нормативов ГТО: 
100% 250
80% 200
60% 150
40% 100
Участие учащихся в спортивных соревнованиях и мероприятиях: 
Областных:
Призёры 500
участие
Районных:

100

Призёры 200
участие 50
школьных:
призёры
участие

100

Размещение информации на школьном сайте 100
Всего:
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Мониторинговая карта № 3
(к прилож ению  №  6)

Усл ови я и размеры ины х вы плат работникам , занимающим должности, 
указанные в п ун к та х 4 и 21.3  (за проведение внеклассной работы по физической 

культуре и физическому воспитанию) настоящего Полож ения

Наименование критерия оценки Размеры Результаты
результативности и качества труда выплат
Наличие документации (положения о 
спортивном клубе, плана работы клубов,

100

спортивных секций, протоколов
спортивных соревнований, наглядной 
агитации по здоровому образу жизни и 
т.д.)
Проведение общешкольных спортивных 
соревнований, мероприятий в четверти

250

Численный охват учащихся 
внеклассными спортивными занятиями: 
100%
80% 200
60% 150
40% 100

50
Результативность сдачи учащимися 
нормативов ГТО:
100% 250
80% 200
60% 150
40% 100
Участие учащихся в спортивных 
соревнованиях и мероприятиях: 
Областных: 500
Призёры 100
участие
Районных: 200
Призёры
участие

50

школьных:
призёры
участие

100

Размещение информации на школьном 100
сайте
Всего:
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Прилож ение №  7
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023№ 7-2

Усл ови я и размеры ины х вы плат работникам , занимающим должности, 
указанные в п ун к та х 4 и 2 1.4  (за заведование учебным кабинетом, учебной 

мастерской, пришкольным участком) настоящего Полож ения

Показатели Размер (руб.)
Культура оформление стендов 100
Сохранность мебели и оборудования 100
Озеленение 50
Чистота и порядок 100
Наличие инструкций по ТБ 50
Соблюдение СанПин 100
Ежемесячный контроль 500

М он и то р и н го в ая  карта №  4
(к приложению № 7)
Усл ови я и размеры ины х вы плат работникам, занимающим должности, 
указанные в п ун к та х 4 и 2 1.4  (за заведование учебным кабинетом, учебной 

мастерской, пришкольным участком) настоящего Положения

Показатели Размер (руб.) Результаты
Культура оформление стендов 100
Сохранность мебели и оборудования 100
Озеленение 50
Чистота и порядок 100
Наличие инструкций по ТБ 50
Соблюдение СанПин 100
Ежемесячный контроль 500
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Прилож ение №  8
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023 № 7-2

Усл ови я и размеры ины х вы плат работникам , занимающим должности, 
указанные в п ун к та х 4 и 21.6 (по оценке деятельности наставников молодых 

специалистов и начинающих педагогов) настоящего Полож ения

Наименование критерия оценки результативности 
и качества труда Размер (руб.)

Разработка плана работы на год, месяц, четверть (графики, 
перспективные планы)

100

Анализ работы с описанием видов деятельности, обозначением 
проблем и путей их решений

100

Посещение уроков молодых специалистов и начинающих педагогов 
(при наличии протоколов)

100

Проведение «открытых» уроков, классных часов 500
Выявление затруднений, оказание помощи (при наличии 
диагностики)

100

Консультации молодых специалистов и начинающих педагогов по 
учебно-методическим вопросам

200

Рецензирование рабочих программ, планов воспитательной работы, 
сценариев уроков

300

Сопровождение молодых специалистов и начинающих педагогов в 
конкурсах профессионального мастерства

200

Оказание помощи в работе со школьной документацией (при 
отсутствии замечаний по итогам ВТТТК)

100

Сопровождение молодых специалистов и начинающих педагогов в 
реализации планов методической работы школы (при наличии 
участия в образовательных событиях)

300
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Мониторинговая карта № 5
(к приложению  №  8)

по оценке деятельности наставников молодых специалистов и начинающ их 
педагогов_________________________________________________________________________

Наименование критерия оценки 
результативности 
и качества труда

Размеры выплат Результаты работы

Разработка плана работы на год, месяц, 
четверть (графики, перспективные планы)

100

Анализ работы с описанием видов 
деятельности, обозначением проблем и 
путей их решений

100

Посещение уроков молодых специалистов 
и начинающих педагогов (при наличии 
протоколов)

100

Проведение «открытых» уроков, классных 
часов

500

Выявление затруднений, оказание помощи 
(при наличии диагностики)

100

Консультации молодых специалистов и 
начинающих педагогов по учебно­
методическим вопросам

200

Рецензирование рабочих программ, планов 
воспитательной работы, сценариев уроков

300

Сопровождение молодых специалистов и 
начинающих педагогов в конкурсах 
профессионального мастерства

200

Оказание помощи в работе со школьной 
документацией (при отсутствии замечаний 
по итогам ВШК)

100

Сопровождение молодых специалистов и 
начинающих педагогов в реализации 
планов методической работы школы (при 
наличии участия в образовательных 
событиях)

300

«Утв е р ж д а ю » директор школы__________А .П .Т е р е н т ь е в
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Мониторинговая карта № 6

Условия и размеры выплаты ежемесячной персональной надбавки 
работникам, занимающим должности, указанные в пунктах 4 и 26 (за успешную 

динамику индивидуальных образовательных результатов) настоящего
Положения

Учитель: / « » 20 г.

Цена индикатора, балл

3 4

Группа
предметов

Цена
индикатора,
балл

Показатель
качества

К
ол

-в
о

Предмет количество

%
 к

ач
ес

т
ва

Сумма
баллов

четв четв

3 2 1

1 .Математика, 
алгебра, 
геометрия, 
русский язык, 
английский 
(немецкий) язык, 
физика, химия

1 2 3 1.
Количество 
учащихся, на 
«отлично»
по предмету

2.История,
обществознание,
литература,
биология,
экология,
окружающий
мир, география,
информатика.

0,8 1 2 2.Количество 
учащихся, на 
«хорошо» 
по предмету

3. Физкультура, 
ОБЖ,
технология,
основы
проектирования, 
ИЗО, музыка

0,5 0,8 1 При наличии по итогам мониторинга за четверть :
50 - 60 % качества образования -10 баллов 
61-70% качества образования -  20 баллов 
71 и более % качества образования -  30 баллов

При наличии более 50 % качества образования за четверть в связи с работой кл. 
руководителя -  10 баллов

Индикаторы Обоснование,
подтверждение

2 5

1. Успешная
динамика
индивидуальных
образовательных
результатов

(по результатам 
четверти (учебного 
года) по всем 
предметам и во всех 
классах, в которых 
преподаёт учитель)

(баллы
ранжируются в 
соответствии со 
степенью трудности 
каждого предмета 
(по таблице И. Г. 
Сивкова)
СанПин 2.4.2.1178­
02)

Устанавливается 
на I четверть -

по результатам 
IV в сравнении 
с III четвертью 
прошедшего 
учебного года. 
На II четверть
- по результатам
I четверти в 
сравнении с IV 
четвертью 
прошедшего 
учебного года. 
На III четверть
- по результатам
II четверти в 
сравнении с I 
четвертью 
текущего 
учебного года ; 
на IV четверть
-  по
результатам III 
четверти в
сравнении со II 
четвертью 
текущего 
учебного года. 
На основании 
протокола 
педсовета 
Контроль: 
завуч.

3. Наличие более 50 
% качества
образования за 
четверть в связи с 
работой
кл.руководителя.

10 баллов
(классному
руководителю)

Устанавливается:
на I четверть -  по результатам IV четверти прошедшего учебного года.
На II четверть - по результатам I четверти текущего года
на III четверть - по результатам II четверти текущего учебного года
на IV четверть -  по результатам III четверти текущего года
На основании коллегиального решения педагогов, работающих в данном классе. 
Контроль: завуч.

Проверили: замдиректора:___________/Д.Ю.Шпаков/,
представитель трудового коллектива:________/_И.В.Кучина/

«Утверждаю» директор школы__________А.П.Терентьев

Сумма
баллов:
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М он и то ри н гов ая карта №  7

Усл ови я и размеры вы платы  ежемесячной персональной надбавки 
работникам , занимающим должности, указанные в п ун к та х 4 и 26 (за 

реализацию общешкольных проектов воспитательной направленности во 
внеурочной деятельности) настоящего Положения

У ч и т е л ь : / / « »  20 г .

Название мероприятия:
Форма проведения мероприятия:
Направление внеурочной деятельности:
Участники мероприятия, количество (%):
Виды деятельности:
Планируемые результаты
(личностные,
метапредметные):

Достигнутые результаты:

Размер выплат ежемесячной персональной надбавки работникам за реализацию 
общешкольных проектов воспитательной направленности во внеурочной деятельности 
составляет 500,00 (пятьсот ) рублей при условии:

1. Организатор подготовки и проведения мероприятия;
2. Соответствие воспитательным направлениям внеурочной деятельности;
3. Не менее 50 % от числа учащихся школы приняли участие в мероприятии;
4. Наличие аналитической справки проведённого мероприятия;

Проверили: зам директора:__________ /Д .Ю .Ш п а к о в /, представитель трудового
коллектива:_______ /_ И .В .К уч и н а /

«Утв е р ж д а ю » директор школы __________А .П .Т е р е н т ь е в

«Утв е р ж д а ю » директор школы__________А .П .Т е р е н т ь е в  Прилож ение 11
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Прилож ение №  11
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская
СОШ» от 26.01.2023 № 7-2

М они тори нговая карта №  8
Условия и размеры выплаты ежемесячной персональной надбавки работникам, 
занимающим должности, указанные в п ун к та х 6 и 30 (за развитие одарённости

учащ ихся) настоящего Положения

У ч и т е л ь : / / « »  20 г .

Уч ас ти е  и
результаты 
учащ ихся в 
пред м етны х 
олимпиадах, 
конкурсах, 
соревнованиях 
и другое на 
уровне школы, 
района и
области.

За каждого 
ученика -  
Уч ас ти е  -  
1 ,0  - 1 ,0  -  
1,0
1 место -  
10 - 15 - 30
2 место -  8 
- 10 - 20
3 место - 3  - 
5 - 10

Название конкурса:

Уровень: область район школа

Фамилия 1 место

ученика: 2 место

3 место

Уч ас ти е :

В с е го :

Устанавливается
на основании
п р и з ов ы х мест в
р а й о н н о м ,
об л а стн ом ,
ре сп уб л и к а н ск о м
к о н к у р с а х  с
момента
получения
результатов,
подтвержденных
грамотами
(дипломами),
ед иноврем енная
в ы п л а та  согласно
положения о
системе оплаты
труда работников
М Б О У
«Красноярская
С О Ш »

Проверили: зам. директора:___
к о л л е к ти в а :_______ /_И. В . К уч и н а

«Утв е р ж д а ю » директор школы_

/Д .Ю .Ш п а к о в /, представитель трудового 

_А .  П .  Терентьев
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Прилож ение №  12
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023 № 7-2

М ониторинговая карта №  9 для воспитателей гр уп п  дошкольного образования 
М Б О У  «Красноярская С О Ш »  (п ун к т 31 Положения)

Воспи тател ь_______ /______________ / м есяц_________ 20___ г.
Показатели
эффектив

Критерии оценки Содержание периодичность Баллы самооценка Оценка
комиссии

Выплаты стимулирующего характера

Ра
зв

ит
ие

 
тв

ор
че

ск
их

 
сп

ос
об

но
ст

ей
 во

сп
ит

ан
ни

ко
в Результативно сть 

участия
воспитанников в
творческих
выставках,
конкурсах,
фестивалях
муниципального,
регионального и
всероссийского
уровня

Дипломы победителей и 
лауреатов, сертификаты

Д О У
Район
Обл/межмуниц
Всероссийский

1
2
5
10

Пе
да

го
ги

че
ск

ое
 м

ас
те

рс
тв

о

Обобщение, 
распространение и 
представление опыта 
работы

Публикации в печатных 
сборниках
Выступление на 
мероприятиях, носящих 
образовательный характер 
(круглые столы, семинары, 
конференции, открытое 
занятие М О ).

П о факту 
Уровень Район 
Область

10
До 5 
До 10

Инновационная
деятельность

Проект (среднесрочный (от 
1мес), долгосрочный)

П о  факту О т1 до 
10

Создание наглядных,
дидактических
материалов

Ежемесячно по 
факту

1-3

Результативность 
участия в 
профессиональных 
конкурсах, 
фестивалях 
различного уровня

Дипломы победителей и 
лауреатов, сертификаты

Д О У
Район
Обл/межмун.
Всерос-кий

1 - 3 
1-10
2- 20 
3-30

Оформление тематические стенды, 
игровые центры, 
уголок воспитателя

Ежемесячно по 
факту

1
3

Инструкции по 
технике
безопасности, по 
охране труда

Соблюдение требований 
СанПин, пожарной 
безопасности, техники 
безопасности

Ежемесячно 2

Выполнение 
дополнительных и 
разовых поручений, 
не входящих в 
должностные 
обязанности

Участие в работе комиссий, 
выполнение работ по 
благоустройству территории, 
личное участие в проведение 
ремонтных работ, 
взаимозаменяемость, 
изготовление костюмов и пр.

П о факту 1 до 30

Итого баллы______________ сумма
/Кислицина Н.А./ «__»___________20 г

Проверил:
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Прилож ение N  13
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023. № 7-2

Условия и размеры ины х стимулирую щ их вы плат работникам, занимающим 
должности, указанные в п ун к та х 4,8 и 29 (за качество выполнения работ)

настоящего Положения

Показатели Размер надбавки (руб.)
педагогическим работникам в связи с переквалификацией (получение Ежемесячная выплата
разрешения на педагогическую деятельность) для нужд 
общеобразовательного учреждения.

среднемесячной 
стоимости обучения
на основании
представленного
договора

За внедрение ФГОС в пилотных классах в деятельность школы на 
уровне среднего общего образования

2000

за регулярное проведение электронного мониторинга по предмету в 
соответствии с требованиями ФГОС

500

Наставничество над молодыми специалистами 1200 (согласно
мониторинговой
карты)

За государственные и отраслевые награды:
- Знак «Отличник народного просвещения»;
- Знак «Почетный работник общего образования»;

500
500

- Почетная Министерская грамота; 400
Работа в творческих группах 200
Коррекционная работа с детьми (педагог-психолог, учитель-логопед, 
учитель, работающий в коррекционных классах, учитель, 
осуществляющий индивидуальное обучение на дому)

20% от нагрузки

Руководитель ППК 500
Сопровождение инновационных проектов 500
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Прилож ение N  14
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023 № 7-2

Условия и размеры выплаты персональной надбавки работникам, занимающим 
должности, указанные в пункте 6, 30 настоящего Положения

Условия выплаты Размер надбавки
(руб)

Профессиональная Высшее образование по специальности, 1500
подготовленность своевременное прохождение курсовой 

подготовки по должности
Сложность, важность Руководство структурными 1000
выполняемой работы подразделениями
Степень самостоятельности и 500
ответственности
Стаж работы в учреждении от 1 года до 3 лет 100

от 3 лет до 5 лет 200
от 5 лет до 10 лет 300
от 10 лет до 15 лет 400
от 15 лет и выше 500

Ненормированный рабочий день Эпизодическое привлечение к выполнению 
своих трудовых функций за пределами

1500

установленной продолжительности 
рабочего времени

ИТОГО
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Прилож ение N  15
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023 № 7-2

Перечень особых работ для установления рабочим, тарифицированным согласно 
Е Т К С  не ниже 6 разряда, надбавки за их выполнение, условия и размеры её выплаты.
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Прилож ение N  16
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023 № 7-2

Условия и размеры выплаты персональной надбавки 
рабочим, указанные в пункте 7 , 33 настоящего Полож ения, тарифицированным

согласно Е Т К С .

Условия выплаты Размер надбавки (руб.)
Профессиональная Профессиональное образование 500
подготовленность по специальности, прохождение

курсовой подготовки по
должности

Степень самостоятельности и 1000
ответственности
Стаж работы в учреждении от 1 года до 3 лет 100

от 3 лет до 5 лет 200
от 5 лет до 10 лет 300
от 10 лет до 15 лет 400
от 15 лет и выше 500

Ненормированный рабочий день Эпизодическое привлечение к 
выполнению своих трудовых

1000

функций за пределами
установленной
продолжительности
времени

рабочего
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Прилож ение N  1 7
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023 № 7-2

Усл ови я и размеры доплат работникам , занимающим должности, указанные в 
п ун к та х 4, 6 и 7  (пп.1 пункта 10.6); 2 1 , 30 и 31 

(за дополнительные работы, не относящиеся к должностным обязанностям)
настоящего Положения

Показатели Работы Размер
надбавки (руб.)

Уровень образования, 
стаж работы в 
учреждении, 
инициативность, 
степень
самостоятельности и 
ответственности

Исполнение обязанностей оператора электронного 
мониторинга 1300

За работу администратора школьного сайта 500
Исполнение обязанностей секретаря Совета по 
профилактике; 300

Делопроизводство 500
Заведование пищеблоком 200
Разрывной характер работы 500
Ведение архива 300
Сопровождение детей на подвозе /отвозе автобусом 200
За ведение отчётной документации столовой 300
За качественное обслуживание школьных компьютеров 
(при их работе); 500

за техническое обеспечение проведения ЕГЭ и ГИА в 
режиме ТОМ (май-июнь); 1000

за работу по ведению электронных журналов, 
дневников; 500

Ненормированный рабочий день 1500
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Прилож ение N  18
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023 № 7-2

Система показателей и условия премирования работников учреждения

Показатели Размер надбавки
(руб-)

Высокие результаты и качество выполняемых работ До 10000
Успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде До 10000

Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда До 10000

Качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 
деятельностью учреждения До 10000

Участие в выполнении особо важных работ и мероприятий До 10000
Другие критерии, н-р: юбилейные даты со дня рождения До 10000
Получение наград До 10000

• премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, девять 
месяцев, год;

• премия за качество выполняемых работ;
• премия за выполнение особо важных и срочных работ.
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Прилож ение N  19
к Положению о системе оплаты труда 
работников МБОУ «Красноярская 
СОШ» от 26.01.2023 № 7-2

Поряд ок и основания оказания материальной помощи работникам учреждения

Материальная помощь может быть оказана на основании письменного заявления 
работника.

Основания для оказания материальной помощи:
- для организации отдыха и лечения
- в чрезвычайных ситуациях (авария, наводнение, кража, пожар, похороны, 

строительство жилья и др.)
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения.
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Приложение № 3

С О Г Л А С О В А Н О

Представитель трудового коллектива 
МБОУ «Красноярская СОШ»

___________ И. В. Кучина

У Т В Е Р Ж Д А Ю

Директор МБОУ 
«Красноярская СОШ»

_____________А. П. Терентьев

« » 2023 г.

С О Г Л А Ш Е Н И Е  П О  О Х Р А Н Е  Т Р У Д А  Н А  2023-2025 г г .

№ Содержание мероприятий Ед иница
учета Кол-во Стоим ость работ, 

р уб .
С р о к

выполнения
Ответственны е

лица
1 2 3 4 5 6 7

Организационны е мероприятия
Организация обучения 
работников, ответственны х 
за эксплуатацию опасны х 
производственных объектов

чел. 1 3 800 октябрь Замдиректора по 
безопасности

Организация проведения 
обучения по курсу охраны 
труда

чел. 2 без
финансирования август Замдиректора по 

безопасности

Проведение обучения и 
проверки знаний по охране 
труда руководителей 
(ответственны х лиц за 
охрану труда) и 
уполном оченны х лиц по 
охране труда структурны х 
подразделений

чел. 6 в течение 
года

Замдиректора по 
безопасности

Организация и проведение в 
установленном порядке 
инструктажей по охране 
труда

чел. 46 без
финансирования

в течение 
года

Замдиректора по 
безопасности

Организация обучения по 
курсу Оказание первой 
медицинской помощ и

чел 18 26600 апрель Замдиректора по 
безопасности

Организация обучения по 
курсу Проведение 
специальной оценки 
условий труда на 
производстве

чел 4 22500 апрель Замдиректора по 
безопасности

Технические мероприятия
Проведение испытаний 
устройств заземления 
(зануления) и изоляции 
проводов электросистем 
здания на соответствие 
требований 
электробезопасности

10030 Ию ль
Замдиректора по 

безопасности 
завхоз

Установка новы х 
и реконструкция 
имеющихся отопительны х 
и вентиляционны х систем,

3 000 А в гу с т завхоз
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с целью обеспечения 
нормативных требований 
охраны  труда
по микроклимату и чистоты 
воздушной среды 
на рабочих местах 
и в служебных помещ ениях

Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия
Проведение обязательных 
предварительных 
и  периодических 
медицинских осмотров 
(обследований). 
Обеспечение работников 
личными медицинскими 
книжками. Проведение 
психиатрических 
освидетельствований 
работников 
в установленном 
законодательством порядке

чел. 46 1 7 2 1 4 6 2-4 квартал

Замдиректора по 
безопасности, 

Специалист по 
кадрам

Оснащ ение помещений 
(кабинетов, лабораторий, 
мастерских, спортзалов 
и д р уги х помещений 
аптечками для оказания 
первой помощ и)

шт. 9 45000 А в гу с т Директор школы

М ероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты ( С И З )
13. Обеспечение работников, 

занятых на работах 
с вредными и (или) 
опасными условиями труда, 
а также на работах, 
выполняемых в особы х 
температурны х условиях 
или связанных 
с загрязнением, 
специальной одеждой, 
специальной обувью 
и  д ругим и С И З

ш т.,
комплект,

пара

по
заявкам 89000 3 квартал Директор школы, 

Завхоз

14 Обеспечение работников 
смывающими и (или) 
обезвреживающими 
средствами

мл, гр . по
заявкам 20 000 1-4 квартал Завхоз

М еропр и яти я, направленные на развитие физической культуры и спорта
15 Приобретение, содержание 

и обновление спортивного 
инвентаря

по
заявкам 60000 4 квартал Директор школы

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "КРАСНОЯРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 
ШКОЛА", Терентьев Александр Петрович, Директор школы
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