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1. Общие положения
Настоящее положение разработzlно в соответствии с Федеральным законом от 29.|2.20Т2

Jф 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", уставом образовательного
}л{реждения (далее - ОУ).

При наличии в образовательном учреждении более дв}х учителей, работающих по одной
и той же специальности, или более трех rштелей, работающих по одному циклу предметов
(гуманитарньй, естественно-математический, физико-математический, 

"стесr"е""о-географический, др.), создается методическое объединение гIителей, совершенств}.ющих
свое методическое и_ профессиоЕr}льное мастерство, организ}.ющих взаимопомощь дJIя
обеспечения современfrьгх требований к обуrению и воспитанию молодежи, объединлопцх
творческие инициативы, разрабатьтв€lюпIих современные требования к обуrению и
воспитанию молодежи.

2. Задачи методического объединения учителей (педработников) образовательного
учреждения

в работе методических объединений 1..rителей в рtвличньD( видilх деятельности
предполагается решение следующих задач:

о изучение нормативной и методической документации по вопрос€lN{ образования;
О ВЫбОР ШКОЛЬНОгО компонента, разработка соответствующего образовательного

стандарта;
. отбор содержzlния И составление уrебных прогрilN{м по предмету с )пIетом

вариативности и рilзноуровневости;
, утверждение индивидуальньIх планов работы по предмету; анirлиз авторских

програN{м и методик;
о утверждение аттестационного материала дJUI итогового KoHTpoJUI в tIереводньж

кJIассах; аттестационного материала для выпускньD( классов (для устньтх экзаленов);
, ознакомление с анализом состояния преподавания предмета по итогilм

ВНУТРИШКОЛЬНОГО KOHTPOJUI ;

о работа с обучающимися по соблюдению норм и правил техники безопасности в
процессе обуrения; разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья;
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. взаимопосощение уроков поопределенней тематике с последующим анализом и
саN4оанализом достигнутьIх результатов ;

. организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с
методическими разработками сложЕьIх разделов IIрограмм ;

. изr{ение передового педагогического опыта; экспериментчl",Iьная работало пред,Iету;

. выработка единьIх требований в оценке результатов освоения програN{мы на основе

разработанньп< образовательньIх стандартов по предмету;
о разработка системы rтромежуточной и итоговой аттестации об1..lающихся

(тематическtш, семестровая, зачетнau{ и т. д.);
. ознакомJIение с методическими разработками по предмету; анаJIиз методики

преподавания предмета;
. отчеты о профессиончlльном самообразовании; работа педагогов по повышению

квалификации в институтах (университетах); отчеты о творческих комаЕдировках;
о организация и проведение пред\4етньIх недель (декад и т. д.) в образовательЕом

уIреждении; организациrI и проведение I этапа rrредметньD( олимпиад, конкурсов,
смотров; организация внеклассной работы fIо rrредмету с обучающимися
(факультативные курсы, кружки и др.);

о укрепление материальной базы и приведение средств обуrения, в том числе уrебно-
нагJuIдньIх пособий по предмету, к соответствию современным требованиям к
образованию.

3. Функции методического объединения
3.1. Работа методического объединения организуется на основе планирования, отражающего
rшаrr работы данного образовательного rIрождения, рекомендаций районного уfiравления
образования,
3.2. Методическое объединение учителей часть своей работы осуществJuIет на заседаниях,
где анализируется или принимается к сведению информация о реirлизации задач,
изложенньIх в разделе II.
3.З. Методическое объединение гIителей может организовывать семинарские занятия, цикJI
открытьD( уроков гIо заданной тематике. Методическое объединение учителей разрабатывает
систему внекJIассной работьт по предмету.
4. Права методического объединения учителей общеобразовательного учреждения
4.1. Методическое объединение уrителей-предметников имеет гIрilво рекомендовать
руководству распределение 1^rебной нагрузки при тарификации, входить с предложениями
об установлении надбавок и доплат к должностным окладаN{ за заведование rrредметными

уrебными кабинетами, за ведение предметньIх кружков, студий, за методическую работу
отдельньIх педагогов.
4.2. Методическое объединение решает вопрос о возможности организации углубленного
изуIения rrредмета в отдельньD( кJIассах при достаточном нilличии средств обуrения (при

условии внесения соответств}.ющих изменений в ycTutB школы).
4.3. Методическое объединение }п{ителей выбирает и рекомендует всему педагогическому
коллективу систему промеж}"точной аттестации обl^rающихся, критерии оценок.

5. Обязанности учителей методического объединения
Каждьй rIастник методического объединениrI обязая :

а) yracTBoBaTb в одном из методических объединений, иметь собственн}то программу
профессионаJIьного саллообразования;
б) участвовать в заседаниях методического объединениrI, прzжтических семинарах и т. д.;
в) активно rIаствовать в разработке открытьIх мероприятий (уроков, внеклассньтх занятий
по предмету), стремиться к повышению уровня профессионzlльного мастерства;
г) каждому участнику методического объединения необходимо знать направление развитиr{
методики преrrодa}ваниJl предмета, владеть Законом (Об образовании>>, нормативными
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док)rментilN,Iи, требованиями к квалификационным катогориJIм; основчlми саплоанаJIиза
педагогической деятельности.

6. Организация деятельности методического обьединения учителей
6.1. ЩИРектор школы назначает руководитеJuI методического объединения из числа
ВЫСОКокВztлифицированньIх педагогов. ГIлан работы методического объединения
УгВерждается зч}меститепем директора по образовательному процессу (уlебно-
воспитательной работе).
6.2. За 1^rебный год проводятся не менее 4 заседаний Методического объединения у.rителей;
ПРаКТИЧеСКИЙ семинар с организациеЙ тематических открытьIх уроков, внеклассных
мероприятий.
б.3. Заседания методического объединения учителей оформляются в виде протоколов. В
КОЕЦе 1^rебного года заместитель директора образовательного )чреждения анализирует
Рабоry методического объединения и принимает на хрrlнение (в течение 3 лет) план работы,
ТеТРаДъ rrротоколов заседаний методического объединения, отчет о выполненной работе.


