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1. Общие положения.
Положение об организации наr{но-методической работы в Муниципi}льном бюджетном
общеобразовательном )чреждении кКрасноярскiш средняя общеобразовательнаr{ школа)
разработано на основе Федерального закона от 29 декабря 20|2 г. N 273-ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации) п. 20 ст. 28, Устава МБОУ <Красноярская СОШ> (далее - Школа),
на основе изrIения и диагностирования вопросов педагогов школы в области повышения
квалификации
по наиболее актуальньшл проблемам рitзвития образования.

2. Щели п задачи научно - методической работы в школе.
2.1. Щелью на)цно - методической работы в школе является повышение уровня
профессиона-rrьной кульiуры учитеJuI и педагогического мастерства для сохрЕlнения
стабильно положительньIх результатов в обl^rении и воспитании обуrающихся.
2.2.Задачи наrшо - методической работы в школе:
- Оперативное речгировtlние на заrrросы утителей по насущным педагогическим гtроблемам.
Знакомство с достижениями педагогической науки и педчгогической практики, с новыми
педагогическими технологиями с целью применения этих знаний дJuI анаJIиза и самоанализа
педагогической деятельности.
- Организация системы нагшо - методической работы в школе с целью рilзвития
IIедztгогического творчества и самореirлизации инициативы педагогов.
- Пополнение информационного педагогического школьного банка данньD( о педагогическом
опыте через обобщение и пол)чение опыта работы своих коллег.
-Организация рефлексивной деятельности rIителей в ходе анализа педагогической
деятельности и выработки путей решения педагогических проблем и затруднений.
- Оказание методической помощи }цитеJшм.
- Анализ и обобщение педагогических достижений и способов их поJIyIения в собственном
опыте, обобщение опыта нескольких уrителей, работающих по одной проблеме.
- Создание собственньD( методических разработок, адаптация и модификация традиционньD(
методик, индивидуальньIх технологий и програrrлм.
- ВооруженЙе педагогов школы наиболее эффективными способами образовательного
процесса, ана[иза, экспертизы педагогической деятельности и деятельности обl^rающихся в
соответствии с современными требованиями к уровню обуrенности и воспитанности
обуrающихся.



3. Струкryра научно - методической работы в школе.
Методические объединения 1^rителей:
- 1..rителей - предметников;
- начальньIх кJIассов;
- кJIассных руководителей.
Формы на}чно - методической работы:
а) работа педсоветов;
б) работа методического совета школы;
в) работа методических объединений;
г) работа педагогов над темzlп4и самообр.вования;
д) открытые уроки;
е) обобщение передового педагогического опыта учителей;
ё) внеклассная работа;
ж) аттестация педагогических кадров, )п{астие в конкурсах и конференциях;
з) организация и контроль курсовой подготовки уrителей.

4. Участники научно - методической работы школы.
Основньпrли уIастниками явJuIются:
- педагогические работники;
- ruIассные руководители;
- руководители МО;
- администрация школы (директор, заместители директора).

5. Права участников научно * методической работы
школы.
Педагогические работники и кJIассные руководители:
- rIаствуют в работе МО;
- обсуждают педагогические проблемы и ч}нализируют педагогическую деятельность на основе
изrIениlI своей работы и работы своих коллег;
- r{аствуют в выборах руководителей МО;
- разрабатывают методические программы, технологии, приёмы и способы работы с
обуrающимися;
- работают по собственным методикz}м, технологиям, программам (если таковые обсуждены на
МО и допущены к использованию решением Педагогического совета школы);
- )лIаствуют в на}п{но - методической работе школы, района, города, федерации.

Руководители МО:
- организ},ют, планируют деятельность МО;
- обеспечивают эффективную работу уIастников Еа)л{но - методической работы в период
занятий, дают поручения, распредеJuIют обязанности и функции среди щастников
методической деятельности;
- руководят разработкой методических идей, методик, програNIм, технологий и ведут
консупьтативную работу с отдельными педzгогаN{и по проблемалt обl^rения и воспитаЕI4я;
- готовят методические рекомендации дJUI педагогов школы;
- анализируют деятельноqть МО, готовят проекты решений;
_ руководят деятельностью экспертньD( групп в ходе аттестации педагогов школы;
- уIаствуют в экспертной оценке деятельности педагогов в ходе аттестации;
- организуют деятельность по обобщению лr{шего педагогического опыта работы своих
коллег и достижений педагогической науки.

Администрация школы:
- разрабатывает вместе с участIlикаrrли МО задаЕия и методические материалы;
- опредеJuIет IIорядок работы всех форм наушо - методической работы;
- координирует деятельность рчlзличных МО и методических мероприятий1'



- контролирует эффективность деятеJьЕости методических объединений;
- проводит ан{}литические исследованиrI деятельности МО;
- материzrльно поощряет и стимулирует работу лучших шедагогов и педагогического
коллектива в целом.

б. Обязанности участников на)дIно - методической работы
школы.
педагогические работники и кJIассные руководители обязаны:
- проводить открытые уроки, внекJIассные мероприятия;
- систематически посещать занятия МО;
- ан€rлизировать и обобщать собственный опьrг работьi и педагогические достижения коллег,
способы обуrения;
-окЕtзывать содействие в подготовке методических мероприятий, семинаров,
конференций, конкурсов, совещ аний;
-пополнять информационный банк данных (составление информационно -fIедагогических
модулей, диrlгностических заданий, методических текстов).

Руководители МО обязаньт:
- стимулировать самообразовtlние педагогов;
- организовывать деятельность педагогов в р€lзличньD( формах: индивидуi}льньIх, групповых и
т.д.;
- разрабаТыватЬ планы работы и графики проведения открытьD( уроков rIастников МО;
- анЕIлизировать деятеJIьЕость МО;
- проводить экспертизу внедрения и реrrлизации различньD( методических идей, новшеств,
методик, тохнологий, програrчrм обуrения;
- обобщать опыт работы rrедагогов школы.

Администрация обязана:
- создавать благоприятные условия для работы Мо их работу необходимым дJUI этого учебно
- методическим комплексом;
- окtlзывать всестороннюю помощь р).ководителям Мо;
- содействовать тиражированию 1^rебно - методических матери€rлов для оргаЕизации
деятельности МО.

7. Щелопроизводство.
HayrHo - методическая работа в школе оформляется документально в форме:
- протоколов методических советов;
- плаIIов работы МО;
- конспекТов и разработоК лучшиХ методических мероприятий школы;
- письменньж материалов, (отражающих деятельность учитеJuI, МО, по z}нi1лизу и
самоaжilлизу педагогической деятельности);
- анЕIлитических справок по вопросу уровнJI обу,rенносТИ об1..rатцихся (с графиками и
диаграммали);
- рефератов, текстов докладов, сообщений, текстов;
- разработанньIх модифицированIIьD(, адаптированныi методик, индивидуальньIх технологий
и прогрrlмм;
- обобщёнЕьIх материuIлов о системе работьт педzгогов школы, материалов печати по
проблемалл образования ;

- информацчи городских и республиканских методических семинаров;
-дипломоВ, награД (являющИхся общеСтвенныМ rrризнанием результативности работы
отдельньD( педагогов и обуlающихся, МО).


