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Введение  

Профильная смена «Смена Первых: Первооткрыватели лета» Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых» 

(далее – Движение Первых, Движение) направлена на формирование здоровой 

гармонично развитой личности, воспитание чувства патриотизма и активной 

гражданской позиции. 

Данная программа является комплексной. В ее рамках реализуются следующие 

приоритетные направления: 

 оздоровление; 

 развитие личности (формирование и развитие эмоционально-волевых 

качеств); 

 освоение коллективной творческой и социально значимой деятельности; 

 воспитание патриотизма и гражданственности. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к традиционным 

российским духовно-нравственным ценностям, включая культурные ценности 

своей этнической группы, правилам и нормам поведения в российском обществе. 

Ключевые смыслы программы: 

«Люблю Родину». Формирование у детей чувства патриотизма и готовности к защите 

интересов Отечества, осознание ими своей гражданской идентичности через чувства 

гордости за свою Родину и ответственности за будущее России, знание истории, 

недопустимость фальсификации исторических событий и искажения исторической 

правды, развитие уважения к символам государства (Герб, флаг, Гимн Российской 

Федерации), к историческим символам и памятникам Отечества. 

«Мы – одна команда». Детский коллектив предоставляет широкие возможности для 

самовыражения и самореализации, позволяет сформировать в детях инициативность, 

самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства. 

Разновозрастный коллектив позволяет сформировать преемственность в ценностях, 

знания, действиях и поступках. 

«Россия – страна возможностей». Окружающая социальная среда формирует 

взгляды, убеждения, привычки ребенка. Важно создавать воспитательную среду, 

доступную, интересную для ребенка. Необходимо популяризировать все возможности 

и социально значимые проекты организаций.  

«Вливайся в Движение Первых». Принимая участие в событиях Общероссийского 

общественно-государственного движения детей и молодежи «Движение Первых», 

воспитанники получают возможность активно участвовать в общественной жизни 



страны, формировать гражданскую позицию, основываясь на идеалах добра и 

справедливости, в том числе через систему личностного и социального роста. 

Цель, задачи, предполагаемые результаты  

Цель профильной смены «Смена Первых: Первооткрыватели лета»: создать 

воспитательную систему деятельности отряда 4- 5 классов в  лагере с дневным 

пребыванием МБОУ «Красноярская СОШ», способствующую воспитанию 

гармонично развитой, патриотичной и социально активной личности, направленную на 

реализацию детьми инициативы, самостоятельности и ответственности в деятельности 

Движения Первых. 

Задачи профильной смены:  

 создать условия для присвоения традиционных российских духовно-

нравственных ценностей в совместной созидательной деятельности; 

 вовлечь участников смены в работу по направлениям деятельности Движения 

Первых; 

 формировать у детей опыт командной работы; 

 проводить работу по привитию навыков ЗОЖ, оздоровлению детей, по 

профилактике заболеваний и по профилактике детской безнадзорности в 

каникулярное время; 

 способствовать сотрудничеству детей и взрослых; 

 укреплять взаимосвязи между школой, семьѐй, жителями населѐнного пункта, 

организациями дополнительного образования, учреждениями культуры в 

организации каникулярного отдыха, занятости детей. 

 

Ожидаемые результаты реализации профильной смены 

  
На личностном 

уровне 

– общее оздоровление участников смены, приобретение ими 

положительных эмоций; 
– умение строить конструктивное общение друг с другом в 

разновозрастной группе; 
– расширение кругозора и социального опыта детей; 
– сформированное осознанное отношение к себе как части социума; 
– активное включение в деятельность Движения Первых. 

На уровне 

организации 

- организация занятости участников смены в летний период; 

- вовлечение в систему деятельности Движения Первых;                              

- совершенствование системы воспитательной работы 

образовательной организации; 

- увеличение доли оздоровленных детей и подростков. 

На уровне региона – организация летней оздоровительной кампании; 

– освоение новых форматов и технологий организации летнего 

отдыха детей и подростков; 

– развитие сети первичных отделений Движения Первых в регионе. 

 



 

 

 

Концепция и уникальность профильной смены  

«Смена Первых: Первооткрыватели лета» представляет собой профильную смену 

Движения Первых, во время которой вся деятельность участников смены 

направлена на знакомство с деятельностью Движения по утверждѐнным 

направлениям. 

Игровая модель смены ориентируется  на особенность Движения Первых - работу 

на цифровой платформе - и на один из трендов учебно-воспитательного процесса - 

геймификацию, то есть применение элементов и принципов игрового дизайна и 

игры. Это подход, при котором материал и учебно-воспитательный процесс 

представляются в виде игры или содержат игровые элементы, такие как задачи, 

достижения, награды и соревнования. Общие принципы геймификации: 

достижение целей, получение наград и достижений, создание вызовов и задач, 

использование рейтингов, здоровое соперничество, возможность выбора при 

принятии решений. Геймификация помогает сделать воспитательный процесс 

более привлекательным, мотивирующим и интерактивным. 

Игровая модель. Лагерь представляет собой компьютерную игру, в которой 

участникам - персонажам игры - предстоит пройти несколько Миссий на открытых 

территориях. Цель персонажей - проходить Миссии Движения Первых. Каждый 

день в игре посвящѐн выполнению очередной Миссии. Ежедневно на Открытии 

ребята получают информацию о новой Миссии, после ее выполнения они могут 

открыть новую территорию в игре. Миссия считается выполненной, если успешно 

проведены утреннее и дневное дела. Для успешного выполнения Миссий 

персонажами модераторы игры проводят занятия в рамках программы обучения 

детей в лагере (мастер-классы, развивающие занятия, тренинги).  В основе Миссии 

игры - направления деятельности Движения Первых 

Направление Движения 

Первых и девиз 

Игровая Миссия 

Дипломатия и международные 

отношения 

«УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» События дня направлены на 

формирование коммуникативных навыков и опыта 

эффективного взаимодействия участников смены. 

Образование и знания 

«УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» 

Миссия «УЧИСЬ И ПОЗНАВАЙ!» События дня 

направлены на развитие познавательной активности 

участников. 

Наука и технологии 

«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» 

Миссия «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!» События дня 

направлены на популяризацию научной деятельности 

среди детей. 

Труд, профессия и своѐ дело 

«НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» 

Миссия «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!» События дня 

предоставляют возможности ранней профориентации 

участников и знакомства с миром современных профессий. 



Культура и искусство 

«СОЗДАВАЙ 

И ВДОХНОВЛЯЙ!» 

Миссия «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!» События дня 

способствуют проявлению творческих способностей в 

актерской деятельности, музыке, писательстве и других 

видах искусства. 

Волонтѐрство и добровольчество 

«БЛАГО ТВОРИ!» 

Миссия «БЛАГО ТВОРИ!» События дня направлены на 

формирование у участников смены представлений о 

волонтерской деятельности и опыта еѐ осуществления. 

Патриотизм  и историческая 

память  

 «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» 

Миссия «СЛУЖИ ОТЕЧЕСТВУ!» События дня 

направлены на формирование активной гражданской 

позиции, воспитание чувства патриотизма у участников 

смены. 

Спорт 

«ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» 

Миссия «ДОСТИГАЙ И ПОБЕЖДАЙ!» События дня 

направлены на развитие у участников интереса и готовности 

к занятиям физической культурой и спортом. 

Здоровый образ жизни  

 «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» События дня направлены на 

формирование у участников смены ценностного отношения 

к здоровому образу жизни.  

Медиа и коммуникации 

«РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» 

Миссия «РАССКАЖИ О ГЛАВНОМ!» События дня 

направлены на развитие интереса к медиапространству 

Движения Первых.  

Экология и охрана природы 

«БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» 

Миссия «БЕРЕГИ ПЛАНЕТУ!» События дня направлены 

на формирование у участников смены экологической 

культуры. 

Туризм и путешествия  

«ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» 

Миссия «ОТКРЫВАЙ СТРАНУ!» События дня 

направлены на формирование у участников смены интереса 

к своей Родины. 

Миссия Движения  

 «БЫТЬ В ДВИЖЕНИИ» 

«День Первых»  

События дня направлены на формирование у участников 

смены представления о назначении Движения Первых и 

вовлечения в его деятельность. 

Миссия Движения   

«БЫТЬ С РОССИЕЙ» 

Миссия «БУДЬ С РОССИЕЙ» События дня направлены 

на формирование у участников смены традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей, изучение 

истории России и родного края, формирование чувства 

гордости за страну. 

Миссия Движения   

«БЫТЬ ЧЕЛОВЕКОМ» 

Миссия «БУДЬ ЧЕЛОВЕКОМ» События дня направлены 

на формирование активной гражданской позиции 

участников смены. 

Миссия Движения   

«БЫТЬ ВМЕСТЕ» 

Миссия «БУДЬТЕ ВМЕСТЕ» События дня направлены на 

формирование навыка осуществления коллективной 

социально значимой деятельности, формирование 

отношения к коллективу как к ценности. 

Миссия Движения   

«БЫТЬ ПЕРВЫМИ» 

Миссия «БУДЬТЕ ПЕРВЫМИ» События дня направлены 

на формирование лидерских качеств и навыков 

организаторской деятельности у участников смены. 

 

На протяжении смены реализуется система деятельности, обеспечивающая 

безопасность детей и профилактику девиантного поведения, включающая в себя 



разработку и внедрение правил и норм поведения для детей, просветительские и 

профилактические мероприятия, направленные на развитие навыков 

коммуникации, эмоционального интеллекта, управления конфликтами, принятия 

решений и других навыков, которые помогут ребятам справляться с трудностями и 

преодолевать возникающие проблемы в общении (тренинги, вечерние огоньки, 

игры и др.), непрерывный мониторинг и оценку ситуации в лагере с целью 

своевременного выявления проблемных ситуаций и принятия мер по их решению, 

демонстрацию положительных ролевых моделей со стороны взрослых в лагере, 

оказание консультативной поддержки участникам смены со стороны вожатых, 

сотрудничество с родителями. 

Механизмы реализации профильной смены 

Основные этапы смены  

Этап 1. Первый, второй, третий дни смены - организационный период.  

Задачи этапа: создание и сплочение коллектива; выявление лидеров, аутсайдеров, 

актива; формирование структуры отряда; определение правил создания творческих 

и инициативных групп; выявление интересов и склонностей ребят; планирование 

совместной деятельности; создание позитивного эмоционального настроя на смену 

и активное участие в событиях отряда и лагеря; выявление и расширение 

представлений участников смены о Движении; презентация структуры смены для 

реализации потенциала участников. 

Формы работы: игры на знакомство, взаимодействие, выявление лидеров; огонѐк 

знакомства; маршрутная игра; линейка открытия; день знакомства. 

Этап 2. С четвѐртого по девятнадцатый день смены - основной период.  

Задачи этапа: активная деятельность творческих и инициативных групп по 

подготовке дел; реализация коллективно-творческих дел и участие в них; участие в 

образовательной программе смены; интенсивное погружение в деятельность 

Движения Первых.  

Формы работы: игры на взаимодействие, выявление лидеров; маршрутная игра; 

конкурсная программа; интеллектуальная игра; квиз; аукцион; спартакиада; 

занятие; мастер-класс; встреча; коллективно-творческое дело; малая форма работы; 

квест; анализ дня; сбор и др. 

Этап 3. С двадцатого по двадцать первый день смены - заключительный период.  

Задачи этапа: подведение итогов деятельности и построение перспектив 

использования полученного опыта за пределами лагеря - в деятельности Движения; 

организация групповой и индивидуальной рефлексии участников смены; создание 



позитивного настроя на новые встречи и совместные проекты уже в рядах 

Движения. 

Формы работы: прощальный огонѐк; линейка закрытия; конкурс «Лидер»; 

дискотека. 

План-сетка смены «Смена Первых: Первооткрыватели Лета» 

отряда 4-5 классов 

 План смены представляет собой конструктор. Дни смены (кроме 

организационного и заключительного периодов) можно менять местами. В 

программе  представлена план - сетка смен на 21день. 

День 1 

Миссия «ЗНАКОМЬСЯ С 

ЛАГЕРЕМ!» 

Утро: Игры на знакомство, 

хозяйственный сбор 

День: Маршрутная игра  

«Первые открытия», огонѐк 

знакомства 

День 2 

Миссия   

«УЗНАВАЙ НОВОЕ!»  

Утро: Организационный сбор, 

знакомство  

с образовательной программой 

День: Интеллектуальная игра 

«Хочу всѐ знать!» 

День 3 

Миссия   

«ОТКРЫВАЙ СМЕНУ!» 

Утро: Линейка открытия 

смены 

День: 

Вечер «Здравствуйте», 

дискотека 

День 4 

ДЕНЬ ПЕРВЫХ 

Утро: Торжественная линейка 

Первых, классная встреча, 

проектная сессия «Открывая 

горизонты» 

День: КТД «Быть в 

Движении», посвящение в 

Первые 

День 5 

Миссия «БУДЬ ЗДОРОВ!» 

 Утро: конкурс творческих 

выступлений «Время здоровья!» 

День: Веревочный курс 

День 6 

Миссия «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!» 

Утро: Клуб дипломатов 

(дискуссионная площадка) 

День: Конкурс архитекторов 

(КТД) 

День 7 

Миссия   

«ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ! 

Утро: Занятие 

«Занимательные опыты» 

День: Космическая гонка  

«Вперѐд к звѐздам!» 

День 8 

Миссия  

«ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!»  

Утро: КТД «День сюрпризов» 

День: Линейка закрытия смены 

 

Примерный распорядок дня 

8.30-9.00 - Сбор детей, зарядка 

9.00-9.20- Старт дня 

9.20-10.00 - Завтрак 

10.00-10.15 - Отрядный сбор 

10.15-10:45 - Доброе дело Первых 

10.45-11.15 - Занятия в рамках программы обучения 

11.15-12.15 - Утреннее дело 

12.15-13.00 - Прогулка, игры на свежем воздухе 

13.00-14.00 -Обед 

14.00-15.30 - Подготовка к вечернему делу. Прогулка 

15.30-16.00 -Полдник 



16.00-17.30 - Дневное дело 

17.30-18.00 - Вечерний сбор/огонѐк 

18.00 - Уход домой 

 

 

Описание событий  

Организационный период, 1 этап  

Создание эмоционального настроя на активную жизнь и созидательную деятельность в 

смене, знакомство участников смены с Движением Первых, миссией и ценностями 

Движения, расширение представлений участников смены о деятельности и 

федеральных проектах Движения, знакомство с моделью смены и возможностями для 

самореализации и саморазвития в команде. 

 

№ Время Событие Краткая аннотация 

ПЕРВЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ЗНАКОМЬСЯ С ЛАГЕРЕМ!» 

1 10:15- 

11:45 

Творческие игры-задания 

для знакомства и 

взаимодействия «Первые 

впечатления» 

Серия игр позволяющих организовать знакомство в отряде, 

содействовуют коллективообразованию. 

2 11:45- 

12:15 

Хозяйственный сбор в 

отряде 

Хозяйственный сбор это встреча участников, где им 

предъявляются обязательные бытовые требования.  

3 14:00- 

15:30 

Маршрутная игра по 

лагерю «Первые 

открытия» 

Маршрутная игра проводится на территории школы, 
населенного пункта и знакомит ребят с границами, 
традициями, обычаями. 

4 16:00- 

16:30 

Творческие игры-задания 

для знакомства и 

взаимодействия «Первые 

впечатления» 

(продолжение) 

Серия игр позволяющих организовать знакомство в отряде, 
содействовуют коллективообразованию. 

5 16:30- 

18:00 

Огонѐк знакомства «Если 

вы есть, будьте 

первыми!», знакомство с 

Дневником впечатлений 

Огонек знакомства – неформальная  

"теплая" встреча участников. Огонек  задает настрой на 

смену, помогает выявить интересы, запросы участников. На 

огоньке успешно проходят малые формы работы 

Описание событий 2-го этапа смены  

Основной период  

Знакомство участников смены с направлениями деятельности Движения; 

получение детьми опыта организации деятельности, который они смогут 

реализовать в своем первичном отделении; организация коллективного 

взаимодействия; сплочение отряда; создание благоприятного психологического 

климата в отряде; создание условий для самореализации каждого ребенка. 

№ Время Событие Краткая аннотация 

ВТОРОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. ДЕНЬ ПЕРВЫХ  



1 8:50- 

9:20 

Торжественная линейка 

Первых 

Торжественное построение участников смены, на котором 

формируется установка на эффективное участие каждого 

ребенка в событиях «Быть в Движении», знакомство с 

программой дня. 

2 10:00- 

11:00 

Классная встреча Диалог с председателем Совета регионального отделения 

Общероссийского общественно-государственного 

движения детей и молодѐжи «Движение Первых». 

3 11:00- 

13:00 

Проектная сессия 

«Открывая горизонты» 

Проектная сессия, в которой смешанные команды, 

перемещаясь по станциям, разрабатывают идею и план 

реализации своего проекта. Итогом сессии являются 

созданные детьми планы реализации конкретных 

проектов в рамках деятельности первичного отделения, а 

также представление об общем алгоритме реализации 

проектов. 

4 14:00- 

15:30 

Коллективное творческое 

дело «Быть в Движении» 

Творческие визитки отрядов/команд, визуализирующие 

основные направления деятельности «Движение 

Первых». 

5 16:00- 

16:30 

Занятие в рамках 

обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены развитию 

навыков к синтезу информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: работа в команде 

6 16:30- 

17:30 

Посвящение в Первые Общелагерный сбор, на котором презентуются ценности 

и миссия «Движение Первых». 

7 17:30- 

18:00 

Вечерний сбор отряда  

«Быть Первым - труднее и 

легче» 

Отрядная встреча, включающая рефлексию событий дня. 

ТРЕТИЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «БУДЬ ЗДОРОВ!»  

1 10:00- 

10:15 

Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда - ежедневная традиция. 

2 10:15- 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных 

инициатив. 

3 10:45- 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к 
синтезу информации, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: коммуникативные навыки 

4 11:15- 

12:15 

Конкурс творческих 

выступлений «Время 

здоровья!» 

Творческие театрализованные выступления на 
определенную тематику позволяют в понятной для детей 
форме обратиться к актуальным проблемам своего 
времени, увидеть отрицательные стороны нашей жизни и 
показать положительные моменты. Выступление может 
содержать стихи, прозу, песни, сценодвижения под 
музыку, перестроения. 

Конкурс посвящен правилам здорового питания. 

5 16:00- 

17:30 

Верѐвочный курс Конкурс «Веревочный курс» состоит из восьми этапов, 
последовательность прохождения которых отражена в 
маршрутном листе. Команда может переходить от этапа к 
этапу, когда посчитает это нужным, независимо от того, 
пройден ли он. Испытания направлены на формирование 
навыков работы в команде. 



6 17:30- 

18:00 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 
традиция. 

ЧЕТВЕРТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «УМЕЙ ДРУЖИТЬ!»  

1 10:00- 

10:15 

Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15- 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных 

инициатив. 

3 10:45- 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к 
синтезу информации, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: умение решать конфликты 

4 11:15- 

12:15 

Дискуссионная площадка 

«Клуб дипломатов» 

Одними из важных умений настоящего дипломата 
являются умения договариваться, вести диалог и 
участвовать в дискуссии.  

Ребята постепенно обучаются дискуссионным формам 
взаимодействия. 

5 16:00- 

17:30 

КТД Конкурс архитекторов «Конкурс архитекторов» – это не совсем конкурс, а, 
скорее всего, со- 

бытие или коллективное творческое дело. Идея этого дела 
принадлежит педагогическому отряду «Товарищ» 
Костромского областного лагеря актива молодѐжи имени 
А.Н. Лутошкина «Комсорг». Оно позволяет детям и 
подросткам задуматься о вечных  

человеческих ценностях, правилах нравственности, о 
важности сотрудничества, создать условия для 
формирования и развития их ценностных ориентаций. Под 
ценностными ориентациями мы понимаем отражение в 
сознании человека ценностей, признаваемых им в 
качестве стратегических жизненных целей и общих 
мировоззренческих ориентиров. Дети в процессе события 
учатся размышлять и договариваться, думать не только о 
себе, но и о другом человеке. 

6 17:30- 

18:00 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 
традиция. 

ПЯТЫЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «ДЕРЗАЙ И ОТКРЫВАЙ!»  

1 10:00- 

10:15 

Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15- 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных 

инициатив. 

3 10:45- 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, 

чтобы стать Первым?» Занятия посвящены развитию 

навыков к синтезу информации, коммуникативных 

способностей, навыков командной работы, 

таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: управление временем 

4 11:15- 

12:15 

Занятие «Занимательные 

опыты» 

Интерактивное занятие по проведению опытов с 

различными материалами и веществами. 

5 16:00- 

17:30 

Космическая гонка «Вперѐд 

к звѐздам!» 

Конструирование собственных космических кораблей из 

подручных материалов, прохождение тематической 

полосы препятствий. 



6 17:30- 

18:00 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

ШЕСТОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «НАЙДИ ПРИЗВАНИЕ!»  

1 10:00- 

10:15 

Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15- 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных 

инициатив. 

3 10:45- 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к 
синтезу информации, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: эмоциональный интеллект 

4 11:15- 

12:15 

Профессиональная проба 

«Вожатый» 

Коллективное творческое дело, посвященное профессии 

вожатого. Создание портрета вожатого, определение 

необходимых качеств педагога в лагере, примерка роли 

вожатого. 

5 16:00- 

17:30 

Экономическая игра «В 

мире бизнеса» 

Деловая игра, в которой необходимо открывать свои 

компании по оказанию услуг или же по продаже какой-

либо продукции, рекламировать и лицензировать товар, 

находить поставщиков и покупателей.  

6 17:30- 

18:00 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

СЕДЬМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. МИССИЯ «СОЗДАВАЙ И ВДОХНОВЛЯЙ!»  

1 10:00- 

10:15 

Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда – ежедневная традиция. 

2 10:15- 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных 

инициатив. 

3 10:45- 

11:15 

Занятие в рамках 

обучающего курса «Что 

нужно, чтобы стать 

Первым?» 

Занятия в рамках программы обучения «Что нужно, чтобы 
стать Первым?» Занятия посвящены развитию навыков к 
синтезу информации, коммуникативных способностей, 
навыков командной работы, таймменеджмента и т.п. 

Soft-skill дня: навык публичных выступлений 

4 11:15- 

12:15 

Квиз «Кинохиты» Интеллектуальная игра в тематике мирового 

кинематографа. Все вопросы составлены по популярным 

фильмам и мультфильмам. 

5 16:00- 

17:30 

Стартин «Вы в танцах!» Танцевальная конкурсная программа с заданиями, 

направленными на сплочение коллектива и активный 

досуг. 

6 17:30- 

18:00 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» – ежедневная 

традиция. 

Описание событий 3-го этапа смены. 

 Заключительный период  

Анализ смены детьми и вожатыми; создания комфортных психологических 

условия для отъезда ребят; рефлексия и закрепление опыта организации 

деятельности, который они смогут реализовать в своем первичном отделении. 

№ Время Событие Краткая аннотация 

ВОСЬМОЙ ДЕНЬ СМЕНЫ. «ДО СКОРЫХ ВСТРЕЧ!» 



1 10:00- 

10:15 

Утренний организационный 

сбор 

Утренний сбор отряда - ежедневная традиция. 

2 10:15- 

10:45 

Доброе дело Первых Традиция ежедневной реализации социально полезных 

инициатив. 

3 10:45- 

12:15 

КТД «День сюрпризов» КТД «День сюрпризов» - завершающее событие смены. 

Это возможность для участников сказать «спасибо» 

педагогам и ребятам, вспомнить лучшие моменты 

лагерной жизни.  

4 16:00- 

17:30 

Линейка закрытия смены Торжественное подведение итогов смены 

5 17:30- 

18:00 

Вечерний сбор отряда 

«Время Первых» 

Вечерний сбор отряда «Время Первых» - ежедневная 

традиция. 
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